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1. Общие положения
1.1 Настояrцее Положение о наставничестве и шефстве для обучающихся

обrцеобразовательного учреждения (да_гlее - Положение) р*рuбоruпо в соответствии с
регионаJIьным проектом ксоздание системы наставничества и шефства для обучающихся
образовательных организаций Белгородской области кflети-насru"п"п"u.

1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность по организации
наставничества над младшими школьниками И шефства над обучающимися,
показывающие низкие образовательные результаты, определяет направления работымежду участниками образовательного процесса.

1.з. Наставгttt.iество - одна из сост.авляtощ1.1х
пространсТва. rlаправленного на развитие,тиLIностI.i ка)l{дого
истLI нны]\,I цен I{ остя \{. t}tорrлировани е гражданс ко го соз нан }l я.
Органlrзация настаВничества старших tпкольников FlаД N{ладши\{и является однип.{ из
направлений работы органов ученического саN,{о\,правления как на уровне класса. так и на
,Yровне tUколы.

l .4. Щеятельность Hacl.aвHl.iLIecTBa и rпectlc гва ос\,Iцес.гвляется l] TecHoN,I
сотр\/днI,tLiестве с адх{инистрациеl"л образсlвательIIог,о \itIреiI(дения. li,iltlccllbi}1Ll
р},ководите-ляN,I и. VLILiте,цrINlи-ПРедп,lетникаN,I и.

l,-5, Осноlзны\{I,I llрI]нципаN,tи наставниLIесгва и rrietPcTBa яtsляются: доброво.llьнс)сть,
oTBel-cTBeHtlOcTl,- \]Ba)IieHt,lc. нравственность. caN{OcOl]epIt]eHcl,BOBaHиe. творчес.гво,

2. I(e.lb ll ,]1lдачll H:lcT:lBHllrlcc,I,I}a

2,.1 . IJелью наставниLIества и шефствat яв,цrlетсrI окаl:]ание гIоN,Iоши уче}lика\,lмладшегО возраста в социаJI,iзации, N,lотивациИ на успеlхное обучение. развитии
1.1 нтелл ектVttлIэн ых I.I TBoptlec Kl.Tx с п особностеil
об\,.tаюtцихся.

2.2, Основные задачи наставнлlчества:
- развитие позIlтивной ьtотивацl,tи обучающихся к ччебно- познавательной. проектно-
и сс.lе_]овател ьс ttо й деяте.l ьн ости :

-организация внеурочного взаимодеliствия обучающихся обr:rеобразовательного
учреждеtlия:
- сопроl]о)(дение процесса адаптациИ N{ладших tLIкольнI]ков. н},iкдаюLцl]хся l]
наставн 1.1 

lIес,гве:

- l]ОВ;'IеЧение старшск-пассник()в в профессllоllal,i]ьные ttробы. свя,]анные с пе,цагогll.tесttой
профессией.



3. ОргаlIllзilцIlя HilcTaBHIIIIec,tl}:l lr tпефства
в общеобр2lзоI}атсльIIо}I },li реr{iдеlt rIи

l .1 . llаставни,lество и ше(lство организуется на основа}Iии приказа дtlректора
общеобразовате_пьного \,чре)l(лен ия.

1.2. Рr,ководст-всl rlеЯТеJЬIlосТЬю IJacTaB[lI]KOts осVществ_llяет заN,IестIlтеJь
директора общеобразоваtтель}lого у,чреждения.

l.З. IiООрлиriаторамлl наставничесttой rr шефской деятельност1,1 являются
Пе/(аГОГll - ТЬЮТОРЫ. КО'ГОРЫе IIОN{ОГаtОТ HalcTaBIll'IKtlNI выстроить работу с yLleTol,l
LlндивLlдvа,,lьных 1.1 возрастных особенttостей школьникоt}.

1.4. Кандиjlатr,ры наставниIiов подбираются I,r расс\IатрL,Iваются на заседаниях
ДеТСКОЙ ОбЩеСr'веннсll."t opt,ilHLlзalt1.1l.t. C'oBeтa cTapItIeKJacclJtJlt()B. соI,_лllс()вываIотся на
ЗаlСеДаIItIИ \,1el'o:lItLIecKOI'o Объе.:ll.ttlенrtя псдагогов. ()с\ LLleC,[ L]Jяк,)щ}.lх воспl.tта,тельныЙ
п р() цесс в об щеоб разо вit,геJl ь н oNI ), 

(l 
ре)Itде н}1 и.

1.*5. I] tII]с"по HacTaBHtiKoB входят старшек-пассники. tl\Ie}Oщl.le высокие
ре:]\lльтаты в учебlrой деятельности. Kot{Kvpcax. зани\{ающrtеся проеltтной tI

исследовательской деятельностыо.
1.6. Назначение наставIlика проtIзводится при обоtодноп,t согласии

предполагаеN,lого наставI,1ика I] подlпефного обучающегося. классz}. за которы]\{ он булет
:]акрепJен прIJказо]\,I дI.1рекl,ора обruеобразовательFIого \.чре)iдения с },казание]\{ срока
Hac]'aBHLlLIecTBa. Как правrtло. HacTaB}{l.iK прrIкрепляется I{a сроri r{е \{енее одного гOда.

1.7 . НаСтавнrlчество устанавливается над сJедvющиN,lti ка,гегорияN,{и
обучаюшlи хся обrцеобразо вател ьного у,LIрежденl] rl :

- обl,чакlшtиNIllсrl. поItазыI]аIоIцLlх tlllзкие образовательные рез\,льтаты::- оо\,чающи}Il.tся. стояLцI{х Hi.l вн\,тришкольно\{ }'LleTe I,1з-за LIастых проп},сков занятtI!"t.
н apуllleH лtя rп Ko",t ьной длl с цI]IlJ I,1ны.

- Об1,'ЧаЮпILIN{ися }lJa.]ш1.1\ Ii-цассов. д.ля организации cOBNlecl-LlOl"l вне1,рtlчной и
внеклассFtо й деяr-е"п btlocTrt :

- обl,,tаIоU{лl\{riся. IIроявJяIоIllLIх сllс,lсобностl.r в IlpOeKIHOt'{ Ll 1.1сс_lедоваr,ельской
деят eJbHocTI].

З.8. Заьrегrа настчlвника проtлзво;]I,Iтся прI.IказоNI дIlректора rэбщсобразовательного
} 
ttрех(дения в с.i]\,LIalях,

- оконLIание 1,чеб ы наставн LlltoN,{ ;

- перевода наставI]иltа в другое общеобразовательное учрехtдеFrие;
- гtсихологическая несов\{есl,и\{ость HacTaBHI]Ka и подопечного обу,.rающегося. класса.

j.9" Показате_Ilrl\{l] оценки эффек-гивгtостll работы llilсl,i]вника яl]rlяется повышение
кilчества1 знirнltil. \,"п\,1lшеIIие поведен}lЯ подопеtlгiых. pe,]\,.lbTaTI]BtlOcTb Vчастия в
проектно-иссJедоватеJьсItих конк\,рсах.

j.l0. За \,спеl1.1н}Iю работ1, наставник
обruеобра,]овате":]ьного },чреI(ден и я.

награждается грамотой директора

4. Права, обязанности наставника и обучаюшихся, ну}кдаюlцихся в
наставничестве

4.1. ПереД начаJIом работы булушие наставники знакомятся с характеристикой
подшефного обучающегося, класса, встречаются и беседуют с классным руководителем
обучающихся, педагогом - тьютором.

4.2. Педагог - тьютор наставников помогает наставникам выстроить работу с
учетом индивидуаJ,Iьных и возрастных особенностей младших школьников.

Задачей педагога - тьютора является координация работы шефског0 класса и
обучающихся, активная помощь в реализации fiоставленньж задач шефской деятельности.



4.j. HacTaBHLlK LIN.,leeT право:
- yLIacTBOBaTb в обсуждении вопросов. связанных с H|,lcl-aBllиtIecTBo\{. деяIс,пьностьк)
обl,чаюшегося. lJ},/кдак)щегося в наставниLIестве:
- п()сещать ,]а!IrIтLlя и (и"пи) \tероприяl,ия llодIllе()ных обч.lак)Irlц1gд;
_ ставить гlере.l нАстilв-lяеN{ым конкретные задаt{l] с опредеJеI"{ны\,I сроко\{ их выIlолнения.
выяв-пять l.i cot]NtecTHo устранять доп},щенные ошибки.
- ,гребовать от сlбt,,лакlщихся. ну)кдающихся t] настilвн1.1LIес,гt]е" своевреN,lенного и

KaLIecTBeH ного Ijсполнен},,l я п остав-цеtl l l ых задаtI :

-контролироваl-ь и корректировать работ1, подrше(lttс,lгсl.

4.4. В обязанности настав}Iика вхолит:
- разработать coBN,lecTHo с педагого]\,t - тьютороN,1 п,]ан работы по сопровождению
с,пабоусгtевак)щих обучак,lщ1.1хся для повыtuен},iя KaLIecTBa знанrtй по у,чебны\{ предNIетаN,I.

с vLIeToN.,l уровня его инте,lлектуаJlьного разI]итI-1я. I{авыкOв соIIиа,пьноli адапгацrtи:
- разработать coB]\,lecT[Io с гlедагогоN,I - тьютороN{ план работы по сопрово){iдениtо
подшефного клаlсса l]o вIlеурочной и внеклассFlой j{еятельности:
- разработать сов\,1естно с педагогоN,I - тьюторо]\,1 п_пан рабо,гы по работе с

N{отивирова}IныNjи детьмLl для повышения рез),льтатtlвности VLlастtJя в проеIiтно -

иссJедо ва,гел bcKll х KoHKVpcax :

- I'lЗ\'lIа'rl, Де-IIоВlr]е I,1 НраВсТВеII}Iые каIIесТВа ПОtrQцgtlц6]х. tlX ОТНошеН[lе К ПроВеДеНиЮ
.]анятtllYt. ко_,I",lек-I,ив\, ll1ко,lы. },LlaIIlil\,lcr] l.{ родI{те_:lя\I. нilк_гlОIlНосТI]. \iВJеLIеНИЯ:

- зн|,lкоNIt]ть IIO:lOIleLtI{l)Ix с IIраlt]а\jи lt сlбя,занн()стя\lи lI0.1опеLIных. 'гребованияп.tи.

предъяв,пяеN.{ых li H1.IN.,I. правI.IлаN{и поведения в сlбtrtеобраз()вalте,пьttоNl )IlIре)Iiдении. в

общественFl ых N,lecTax :

- давать конкретные задания с определенныN,I cpoкoN,l их вып()лненtlя. контро,]1ировать

работу,. оказ ывать н еобходlt п1 }rю п оN,,lощь ;

- ,циLIныN,l приN{ероNj развивать по-поiliительные I(ачества I]одопеtIного. корректировать его
IIоведение в llIKo-lle. пр1.1влекать ti },tIастIlю в обlItес"гвенноii )ltllзI{tl коJJектива.
содеil ство вать раз в ити ю об щекул bT\Ip1-1 ого кругозора.
- участвовать в обсуяtдениt,t вопросов. связанньiх с у,чебной и общественной
деятельностью подопечных. вносить предлох{еtlия о его поощрении или при\,IеiIении \{ер

вос плIтате-пьн о го и длIсци плLlн арного воздействrtя ;

- cBoeBpeN{eHHo LI KaLIecTBeHHo выпо-цнять N{еропрLIятLIя. пред},сN{отреtltlые п-rlilнON,I р;iботы
HacTaBHI.iKa. периодичесl(и докладывать гtе.цагог\, - тьк)тор\ о рез\jIьтатах подtшеdlных
об\,чакlшихся,
- сtlдеt"лствовать рег},"хярно\l\ посещенIlю подшеtЬнылt общеобразовате-цьного

},чреili.ilенtlя. наб,,Irtl,,tаt,1,1; ,Jз его },cIleBaeN,IocTb. поведеtlt.lе\I:
- подводить итоги \,спевае]\1ост}]. поведенttя. адагlтац}tlj подопеlilILIх. с предложения\{и гIо

да-цьtlейшей работе с обl,чаtошиNIися.
4.5. Кандtlда-гl,ры пс,lдшефных обt чаюшl.tхся ,lUtrl ]акреплен[.lя HacTaI]HtlKa

рассN,lатривается на заседаниях дегской обtr(ес,твегtнсlй организаци1.1. Совета
старшеклассников. сог,пilсовываются на заседании N4етодиLIесltого объедигtеttия педагогов.
ос),l,цествляIоtt(Llх воспl{тате-цьный процесс в общеобразовательtlоN,I учреждении.

4.6. Обу,чаюrrtи йся. нyждающийся в наставниLIестве иNIе}с)т п pal]o :

- !,LIас,гвовilть в разработке п,пана работы наставниIiа. BLIocl.{Tb пред"Ilо)iенl.{я о его
изN{енен1.1I{:

- BtIocIJTь предложенLlя по совершенствованию работы, связанной с HacTaBHI.1LIecTBoNl,

4.1 . В период наставI{ичества обу,чающийся, н},лсдающийся в настаts}{иtiестве

обязан:
- выпо,пнять требования HacTaBHliKa;
- постоянно работать над совершенствованиеN{ -пиtлностных KaLIecTB" овладевать tlавыкаN.,1и

1,чеб ной. п роектно-tlсс;едовательс ксlйl деятеJ bHOcT1l. н аt]ыtiаNl и поз1.1ти вного
взаилlодействIJrl lt сlбtt(еt-tl.tя со сверстIl1,1ка}{и. уlIl]те.пяN{и" родLl,ге"lя\{tI.



- vLlИТЬСЯ )' Hacl'.;tl]FlИKa IIО":IО)IiИтельIIыNI KaLIecTi]aN,{ xap|tlt,Iepat. i\,{етодаN,I
правильн() строить tsзall..IN.IоотIIоLIlен1.1я с IILlNI:
- c()BeptlIel.{cl-BoBaTb сRой обIцеOбразовательный и к\"lьт\]l]lIыl-] \ ровень;- IIериодиtIески оl-tlитыватьсrI о своих досl.и)I(ениях перед насl.iiвниI{оN,I .

и формам работы,

5. Резу,льт:lты HilcTrl BHlILlec.f Bil

5,1, Ре:зу_ilьтаrтаN,{t,l нас'авIJиLlества над NlладшиN,Iи tпкольникаN,Iи и tпесРства надобr,чающиI,Iися. показываIощI{е низкtIе образовательные рез\|льтать] являются:
- вовлеLIение об1,,lаtощихся в систе\{у наставничества и rшесРсгва;
- орган}{зациIо внеуроLIного взаипtодействия обучаюшихся средней и лt,,lадшел:i шrколы(провелеlt1,Iе сов\Iестl.Iых I(Jассных LIacoB. N,lероприятий. copeBbtclBatll.Й ri т.д.);
- вовлеLIеFlие старшек"цассr]икоt] в професс1,Iона,цьные пробы (про(lессии педагога):- повышение )rспеваеNlости пtlдше(lных об.r,чаtощи\ ся ;

- ltовыltlеLlие peз},"ltbTaTllBiloc].1.1 t] кс)нкурсах проектно-I,1ссrlедовательской деятельности:- \,крепJеIlие инстt-]т\/та IlаставI{ичества. tРорпrирсlваLlLlе др},жескоr-{ среды в шI(ольноN,{коJ,;lективе:
- разви,гие лобросtlвестностtl. ответс.гвенFlостtl. иниц1,1атI.II]нос.гLI. ДЛlсципJI.Iнированности.

6. {о Kr, пI е н],а, рег"ц il }t е }lT,tI p\.Io l|lIl е ll 2l cт2l в Il I l r{ ecTl}0

6, l " К док),IIснтa1]\!. регла\,{ен'ир\Iющи\,I деrIтельносl-ь HacTa'IlI{KoB. относятся:
- litlстояLцее По,rо;tеttие:
- Itриказ директора общеобразовательного учреждения об организации наставниLIества над
lr,IJ ад t.tlи ]\{и ш кольн и Kal,Tl.t в общеобразовательн о]\,1 учре)кден и и :- приказ директора обшеобразовате-цьного учреждения об орга[Iизации ruесРства надобччающиN{ися. I]окаlзыL]аl}оLцлlе Llliзкие образоватеJьные резуJьtzl.гыl- плаН работы наставниI(а гIо сопрово)IiденLiЮ с-пабоуспеваюIцих обучаюlцихся д-цяповышения качества знанltй по vчебным предN,IетаN,I. с учетом уровrrя его
и нтел-пе KT\la-,l bIJoI-t.l разв rlт1.1я. н ав ыков со циа.lьной адаптztци tl ;- п,lан рабоl,ы п0 coпpOBOilt]etlt,Ilo подtпе(lrтого к-цасса во в}Jе\,рочной и внек-цассной
деяте-ilьности:
- пJаН работЫ Tto работе с \.{оlиl]ировzlгlНы\{и детьN.Iи дJЯ гIовыiIlенИЯ рсзу_iтьтативности
}*t{астия в проектно - исс"тедовательских конк\,рсах.


