
Лока:tьtсый ак,г Ns

I'асспrотрено
на заседанrtи педагогического совета

гlротоко,п Nч З от 29.12.2020 года кая СоШ>
o,lraeBa И.В.
20 года

поло}кЕн
об обработ,t(е персоIIальIlых /-tаIlIlых работItлIков,

обYчаюrrlихсяиихролlrТеЛей(закоrttlыхIIреДсТ'аВlrl.еЛеii)В
Муrr и uи п аJI 1'ttoN,r бlолже,гно м обшеобразовательноN{ уч режцен и и

<<Яttовлевская средIlяя обшеобразовательIIая школа (школа успеха)>

Яковлевского городского округа>)

l.С)бrцrrе пOJIоiliеItII я

1.1.Нас.гояrцее liо.ltсl;ttеrlие обрабо,гrtе гIерсоllа,пьных данны,х работt,tиttсlв, обl,чающихся и tix

родите"ltеЙ (заtttонныХ rIредставI{,гелей) (Да,,Lее- Поло;ttение) Nlуниtlипаrль}Iого бtодittетного

общеобразовtlтелы]оГо .YLlре)кдегtllя кЯковлевскаЯ средtlя,I обшеобразовате-цьная школа <Шко_та

\,спеха1) Яttовлевсlсого городского округа> (да"lее LLIко,па) на осI]ованиlr ст,24 Конституции PcD,

г.]1L1]]ы 14 1'рl.лово.о ,,о-йпса РФ. Федера:rьноl о закона кОб информа\цI,1t1, информатизации и

,]ащIiте r.тнфорлIаЦиrt> N9l;l9 -ФЗ от 27.07.200(lг" Фе.'tеРi,lп1,ItогО закона <<О персоttа,]ьнь]х данIIьIх))

}l9152-ФЗ о,г 21.0].2006г.. (lедера,цьного ,]ali(.)Нi1 ['ф ir() BLIcceHl.tl,I и:зrlеllенtrй в Федераrьнr,lii

:]акоLI KL) rtepcoHt...Ibllыx данIIыхr)r}19261-ФЗ о.г 25 ittолlt 2011года, Пrtсыtа N4иrtко-rtсвязи ]tСs"ЦБ-С-

071 -21059 о,г 28.08.2020 года. Устава школы,

1.2,I{erb разработки Поло;кения _ опреле"rlение гIорядl(а обработки, систе\,Iа,гиl]ilции"

LlспользовtlнI]rl , хранени я и передачи сведенriй, составляюЩrlХ персонаJIьные даннь]е:

обеспеченИеЗаЩиТыПраВtlсвобоДрабо'uuповI.Пко.цы.обччаюrцtlхся]]ихроДIlТе'tей(законнт,tх
Ilpej{c га]]lr.ге.rrсй) гlри обрабо,гке I.Ix персона,цьLiых ilаIrных. а TalKilie ),становJIение о,гвеl,ственнос,гLt

;Iо-,)IiносТlIых ,-,иц. 
''\IеюпiLiх 

достуIl к персоFlаjtьIIы}I ДаНН',IN'I работllикtlв lllтtолы. об\.tаюtцихся

11 Ilx роJ,l.tтеrеt-l(заttоIlных llредс'авi]те,пеi.r) за i]eBыIIoJIHeHlte требованlrй Hop:r,t ,регулируIоlцих

обрабо r,tii, 1,1 зillцi,lтY гIерсоiIа,lьl1ых данIIых,

1.З,liерсоrlа,:Iьньtе даl]1Iыс отt{ося,l,сrl к категорrIи коrrфlrденциа-цьlIоti rlнфорп,Iациtт,

1.4.Все работttиltи шtto.пы в соо.гветствLII] ct] сво1.1\{и по,пноN{оLI]IямI] в-па;цеIощие rтнфорrtаuиеti,

сlтilсlсящейtсЯ к llеl]сонtlльны\I данI]ы\.,1" о coTp)j],1l11liaix. }itt|ltцl{\с,I I] 11x родите,ц,Iх(законlrьtх

предс,гtlвLlте,lях). полуlIiilоIцие Ll исгIо,1]ьl]),ющие ее" 11ec},T o1BeTcTl]eHIIocl,b в соо,гветстRи11 с

,]alioilojli1l.e,пbcTl]()\1 Рос:сийской q)едерацlltI зit нарушсI]1.Iе реiliиN{а заUIиты- обработки и порядка

11 с 11 о j I ь,] о L] агt t,t я э L о й rl н ф о plt а tI tl tl,

1 . 5. Поря.tоl( I]вода в де riс гвrlе l] из\{еtIеtItrе l lсl,поltiеltrтя,

1.5.1.Нас.гtlяшiее llo.пoilietILle вс,I\пае1 В CtI_]Y С jt].12,2020 года l] действr,еТ бессрочнО, ДО Зilr'lеНЫ

е го tlоi]ы]\1 По-цо;ttе Ltll el,t,

1.5.2"}]се lIзl\iсненlllI в По"по;ltен]]е вносятся прLlказо\{ диl]ектора, _\ IтI_"л__ I n/lq.,T]_LTL,

1.5.3.Все работtlикlл" родti,ге"liИ обучаrошихся (закоt]ные представtrтелri) LI]ко,цы до,л;ttны быть

0з I I tlкo \{_:I eI I ь] с нас,гоrlшI,иN,I ПолоitrениеN,{ под l]ocпlIcb,

1.6.Pc;ltrirI ttонфиденц]]il,ilьlI0с1 11 Llерсопа-хЬtlых даIltlЬiх снLl\{ается в сл\,1Ii1,Iх их обезлrtчивания и

lIO 1.IcTeLleLtrtlt 75-.,tетl]ег0 CpOKil llx xpaнellIlrt. t],,Il1 прод-пев,tеl,с,I Ht1 осlIовагlи1,1 зак"rlюLIеIILiя

зак]llоIlеFlllrt )liсllергFlой KortrtCcTrlt IIiKo.,rbl. есjIи ]]нс)е не опреде-цегIо За]iОIiо}'I,

2, ОсновrIые поItя,гI1,I II сос,tllt] персон:1,1ьных r1,1HIIыx 
1ll

2.1. /_{-lrя цс,цеЙ нас.гояшIеГо Полоittения испольЗ},Iотсrl с,педуIоrцие ocl{oBl{ble поItя,t-l1,1--,

ffi



- персонаJьнь]е данные - "цюбая LIH(bopNral]llя. отIIосяцаяся к опреде-Iенноl\1}, илl] опрсде-пятеI,1()\lY
на основаIIии такой lIнфорN{ации работник\. обvчаIоrцеN{},ся }1 его родитеj]яNI (закоI{ныN,{
представl{теляшl). в то\1 LIисле его (-lаьtttЛlIя) иNlя. oTLIecTBo, год. л{есяLl. дата и \{есто рождеi{ия,
адрес, сеп,tейное, социа_цьное. Ii}{уrцестве}]FIое поJо)Itение, образованrте. профессrтя. дохо,ц1,I.
другая llнфорп,tация. необходи\,1ая работодателк) в связи с трудо]]ы\{Iт отноптелI},IяN,{и;
- обработка персона,цыlых данIlых - сбор. сrIстеN{атизация. IlакопJеIlие. храненис. \,ToIIHeFIItc
(обнов"lеItriе. IIз\Iс}tение). IIcпt).lbзOBZ'tiIt]Ie" распростl]анеtlliе (в To\f IIис-пс персдitча)л
обезлlt,lttваLlие. блокltрtlваниt-,. \,ниrIго7кенис персонаты]ых даliI-Iых работrтиков l]_[ко-пы.
об.ччающихся и их родите,r]ей (законных представrттелей);
- кон(lиденциальlIость персональFIых даFII{ых - обязательное д,пя соб-цlоденtIя I]а]знаtIсIIjJого
ответствеНIiого лица, получивlllего достYп к персональньtм даIlны\,I работников. обучаtоттtихся и
LIx родLIте"пей (закоl{ных представllте-цеti) требовагrие не доп\,скать т,rх распространегtttя бсз
сог,[асия работнтrка }{"ци роlltlте-пя (законного преi(сТаlВI.I'IL'_]Я) и_ти IIн()го :]L]I(онного основаtIIJя.
- распространение персог{аJьIlых даI]ных - деitствI{я. направ,1снные lla передаLIч псрсOнfl-пьных
данFIь]Х работtlикОв. обl,,татОLI.1IJ\сЯ и rlx родИте]ел"I (закоtlньтХ представrIтелей) опреjlе.ценноN,I\.
кругу' ;rllu (передача персональных данных) и-хи на ознаi(оN,{ление с персона-пЬныNiи даIJFIыN,III
неограниченIIого Iiр},га лиц. в том чI,Iсле

обнародовантте персона-пьнь]х даIJных в срсдствах l\{зCCOBOL-I иrтфорлтапиtt. разN{еIлеFIие в
liнфорптаltIjоIlно-те-ПскоN{N{VниI(ацI{оIIIiьж сетях иJrI] предоставлеIItlе дос Iугltl к пеl]сона,пьныNr
данFI ыN{ ttaK1,1пt -;tlt бо 1,I Fт ы\J с п особопl :

- I1спо"пьЗоваI{ие персоI{а-цьныХ данньтХ - деiiствt.тя (операuии) с персоFIar-iIьЕIь]N,Il1 даIIIIь1Ilt].
совершае\{IrIе ДОJ7IiгIостнь]\,LltlLIO\I LLlко-цы в l{елях принятия решел;ий или соверLUеIIия ].I}Iых

деiiствtlii. пороIiлаlоLцих IорилиI-Iеск1,1е последствIlя L] отноLltенliи работни]tоt], tlб1 .татоlцttхся I] l{x
родителей (закоtrtlьlх предс,IаRrIте,lсt:l), лтrбо lTHbTrt образом затрагLIвающих их права T.i свободы
tlлI{ прttва lt свободьt другlIх лиц.
- б,rокирование персональных данных - Bl]eN{eHHoe преriраrцение сбора, систеN,lатизаLIии.
гtакопленLlя, использоваI]}{я. распространения псрсонаltьных данньiх работников, обучаюLцихся I-i

LIx ро7]итеjIеl."l (законllых представl.iте,чей) в том чис"це их передаа]и;
- у]]иLIто)I{ен[Iе персоIIальных данных - действия. l] результате коl-орых IIевоз\{о)I{t]о восс,гановL],гь
соi_lержание персо}iальных данIIых в инфорпiацI{оF{ноr"{ систе\,Iе пepco}Ia,ilbHb]x данI{ых
работников, обучаIошlихся It l.iх родите-ilелi (заttоtлных представtlтелей) и-цI.I в рсз\,льта,lе I(о]орых
}НИЧТО)I(аЮТСЯ ltаТеРиаllьные I;ocиTejllt персонalrrьньж данных рабо,rнrтitов, об\..таюIлихсr{ lI l1x

родителей (закоiлных представLIтелеri) ;

- обезлиl{иваlIие персоF{а,пьных данньlх - действия, в результате Itоторых невоз\,{ожIIо
опреде"пиl]ь прлIнадлСжностЬ персонаJЬных данных конкретно;r,tr,работIIлlк.у. обу,чаюшlеN,Iуся и еl-о

родитеJяNt ( закоliныN,{ представrtте;rяrt ) :

- общедос1,},пные пepcoHaulb]]b]e даIiные - персо]tаJьныс данныс. доступ tlеогрillIиIIенного
кр\,га,циIl К которыl\1 ПреДостав,пен с сог,пасия работltика. законного представителя обVчаюrцегося
или на которые в соответствии с федсра-пьныN,{и законаN,lи не распространяется требовантrе
соблюдения конrРиденциа-цьнос:ги.
- ИНфОРп,lац}iя - свеllения (сообшегtия. даl-tные) независиN,{о от форпrы tlx предстаur.п,rп]'L.
- докуN,{ентированная ипфорr{ация - зафиксированная l]a NIа,гериа_пьноlчI носLlтс"це п\,тел.{
доку},{ентирования инфорл,rациrl с реIIвIJзLIтаN,Iи. позволяющLI\I}.I ОПРеjlеJiтть такцо rtнфорr,tациtо
I]ли ее r\lптериOльньтт.] носите_ць.
2.2. Комплекс док},NIентов, сопрово)Iiдатошlий проrlесс офорш,rления трудовых отношстлиli
работника при его приеN{е. переводе и \.вольненrIи
2.2.1' Инфорrчlация. предсТавляеl{ая работникоN,{ при поступJенIIIi на работУ в Шко"l},. должна
иметь доItуN,lеI]та-r]ьн\,lо форлт.ч. При зак-пючении трудового договора в соответствии со ст. б5
ТрУлового кодекса Российской Федерации лицо. пост.yпаIоIJ{ее на работу,, предъявхяет
работодlателtо:
- паспорт rt,ци иноti докуN.lент, удостоверятоrций лич}Iость;
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- трудов),ю liнижку, за искJIюLIениеNI случаев. когда трудовой договор зак,цючается впервые иди

работнI]li поступае; на работу на условиях совN,Iестительства] либо трудовая кFIи}ltка у работника

с),гс\iтстl]\,е1 ]] связи с ее у,гра1ой tt,цll по др\IгL1\1 причI,IнаNI;

-сТрitхоВOесВI]ДеТе'ЦЬсТВогос}'Дi]рсТВенНОГоПенсиоННоГОсТрахоВания:
- док},N,{енты воинсl(ого YtIе"га - для воеl]нообязанных и.lIIц, подле?Iiащих воиI{скоN{у-учету;

- документ об образовании. о rtвапификации или налtlllllи спеLIиаLцьных знаний - при

пост),плеIjIиL1 на работ1,. требу,юrчl,ю сПеЦttальных знаний илtr сПе_ЧЧРЛЬной подготовкrt;

- свliдетельство о присвоеllиri ИIIН (при его на:тиLIиII l" раоотниttil).--,
2.2.2. Гlри офорП,Lпеliиl.I работнrtка ceкpeTapeNl шко,пы ,опо-ппr,.r.я униtРlrцироваrlная форlта Г-2

<rJlrtчнttя KaplOLilia рirботнIrка). l] которой oTplultaк)lCrl с-цед},,юlцие tlнке,гt{ые rr бrrограtриLIесi(ие

J.aH Ilble рllбо t l]и l{il:

- общие сведения (Ф.и.о. работнIrка. jlaTa ро)IiдеlIия. ]\{есто роili,цеtIl{я. г]]а)к.I1анстI]о,

обllазоlзанИе, пllофесСия, ста)К работы. состояlIие в браке, пасгIортные данные),

- све.]1ения о RolItJcIioN"I учете:
- _llllLHblc tl Ill]!lc\lc llll Гllб()I\.
IJ,цiiл ь t tet:i ше\I в,ц1,1 LIH},K] карl ollli}, в1,1ос rI,гся : -

свеленllrl 0 l]ереводах на дру-гуIо раОо,гу; - ggg.l1енИЯ

об аr,тестациIl: - сi]едения Lr повышениl1
tcвa,lt lt ф и кtrцt,tll.

- cBej(eнl]rl о профессltона,пьной переподготовке:

- t'B(.-1ЁlIll)l rl llitl pi,r_li.l\ (llotlIц]reltttltx). llO(lcIH1,1\ JIJitlIия\: -

cBe;{eil1.1rI tlб о Itty,ct ax:

- свсдеlItlя о \lecl,e )i(ите_гlьс1,1]а 1,1 I(онтактных l,елефоLIах,

2.2.з. в Шttо.це создаlотся и хр.iня,rся след),ющие группЫ докV\lентОв. содерiКащLlе данные О

работнrtках l] единиLIноNI илIt сводно}I виJ]е:

2.2.з.1 . f;окr,пrеFt.гьi. содерiliашlllе персо}Iа_цьlJые дilн}tые рабоrнrtков (коп,lплексы докуN,Iентов,

collpoBo)Iij\a*)Lll1.1e процес; офорrr.пенrlrI тр\,доRЫх о"гноtllеljиL"1 прli прlIеl,{е t-Ta работv, переводе,

VBO,:1bFIellLlll. llt).11_I],jltFl1]IiI1 ll когIl.tll 1lрика:]ов гI() -:lLtLtl-toN{\ состав}; ,:1l,tLlIlые де,ца [1 трудовые кни)lil(1,I

рабоr.нлlков. .1eJla. с()дср)Iii]щtlе основанLIя li приliаl]), по лиLIноN,{V составY; дела. содерiкащие

\1t1 герllil,цЬi al't ес.lацtlи рабо.гниliов: с,цутiебных расс-.lедовант.tй, справочгtо-тrнфорN,IацLIонныl"l банк

.,laцIlb{x по 1Iерсонtl,п1,(ttirртотеliлI, журна-шы). подлrtнники и копии о,тLIетных, аналитиLIескL1х

и сllрtlвоllных \,1tlтсРиaLIIов, передаваеN,{ых адN{liНLlстрацI{],i IlTKo.it1,I, KotlиI,I о,гLIе,tов. НаПРаВjlЯеl\IЬlХ

в гос)lдарСтвL-I11]ые оl]ганЫ с],атIJст}IкИ. нil-цоговь]е 11нсгIекциI]. вышестояIцие органы \/праIJ,пени,] и

. tp\ I lIc ) 'lPt'7tt. lel l llЯ ).

2.2.З.2./{оК1,,пtснтацilrl по организitциll работт,t (гlо,гtсl;tепrlя, до.r1)I(t]остlIые I{ilстрYкц}ttr рабо,тнt]ttов,

п1]1.11ii-1:]ы. рLlспOрri)IiеIl1.Iя. укatзан1.1rI адNILlI{llстрациtr): ДОtil,r,l"п,aоI по п"ltlнIIров,tIII,iю. ),,Iel,),, ана,[из_\

I.I о,гIIе,t,l1ос1,I,i в tIас,ги рабогы с персоFIа,попл Шко"пы,

2.З. 1,1нфоР\{ацrIя- rlреjlставjlяе\{аЯ ро;цителяN,Iлt (заксlttны\lи предс'ГаВI'IТе]]я\Iи) прt,l пост)rп,[еFIии в

lJJKo'rr1,. до.ц)кна liNleTl, доt(\rN,lенlальl],чЮ форпr1 . Прt,t заtt.ltюLIенllLI доr,овора о предостав_пснLIli

общего образtlвirнi.lrI родиl,ели (,зltконньlе гIредстL1l]trте,ци) предьявJlяют LLIitcl"пe:

-,-tllllIIoe де,lо с,габелелл \rсгtеваеN,lостt{ (д-ця пост\,пак)IцLlх во 2-11 K-racc);

- l(сероког11.IrI свидете,iIьства о рожденl]и] - ксерокопI]я N{едllцIiнскOго полиса;

- tiсероtiоilI]я с,грtrхового HoxIepil LII{дивид\,аJьIIого лI]цевого с,tёта (сIIиjIс),
- свсдеltllя о составе се\lьи.
- свсдеllLIЯ о р()Itl,ге-цrlх и,]alii0Il1Iых предстitв1.1,1,е-пrIх (ксерtlt<опtI1,1 IIacllOl]TOlJ илII иных доli,vN,lентов,

)дOc0.0lleprlI()Llt1,1.\ 
jl11LII{OCTl, родrt,ге,пеtYt); - rtceptlKOlltirl пilспор,lil л-:1rl \,(Iitш_llixc,l. досгигtUих 11-

.Ic l llcl о вt) ipltc I{l:

- tl,гтес.гат об осгtовноп,t общеlrr образовании учашLlхся, llриня,I,ых в 10 кrасС (подлиннtrк);

-алрес \,{еста ;iи1-ельства:
- до]\,I|}шI{ий тс:леtРон ;

_ t|lo гогllа()lIIl l.] LtLIые све.цеLllirI_ относяLцrlеся ti Itel]cOiIa-rl1,Itbl\1 ДiitlIlБI\I 1't111111el'oC}I,

-)
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Персоналы]ые данI{ые _YчаrцLIхся содержатся в их личных депах,

3. Сбор II обработка IlерсоIIilльlIых данIlы\
З. 1. Порялок поjl)rrIеl]Il,l псрсональFтых да]IFIых

з.1 .1 . Все персоl].Lilьные даFiные работтlлiка Шкоrы и родtlте-ця (заtсонногО представителя)

, обучаюirlегося следует по"цучать у него са}{ого. ПерсональIJые даriнЫе обучаtоЩихся с,цед}lеТ

поJI,VчатЬ у родителей (законньтх представ1,IТе,пей). Если пеl]сональные даIIнь{е, ВозIч{Oжно,

полччить Tojlbкo у третьей стороны. то работнriк, родите,llrt (законллые пре,fставителtl) ]о"пжlIьi

быть Vведо\,Iлен об этоN{ :}аранес и от HliX доJ)Iiно бьтть по"r]},LIено ПисЬI\IеНное сог-rасLlе

(lТри,,rотtегтие J,|q 4) !олл<гrостIIое rишо работодателя до,пЛiL{() сообLt{i{ть работшику,^ родителя},i

(закtlллны1i представите.itяпл) 11 це_ilЯХ. rlре;lпо"пatltiеNIых l{cTOLItll,]Iiax rt способах

пол},чения персона-цьных данFlых. а TaKiIte о хараiirере подJIеiI(аLLIих получеlIию

персонfuпьньж данньп и пос,педствI,{ях отказа работника дать письN,{енное согjIасие на их

по..1\,чеlIи с

з.|.i. LUко,,iа не иN,{ееТ права по-;rучать. обрабатывать и приобщать It jIиI{!{оN,Iу делу paOoTHlIKa и

обучающегося lIe у.ru,rоu.п.нные (Dедера-цьFIы\,I :]аконо]\,{ от 27,07,2006

Ns 152-Фз кО tlepcot1.1JIbHыx данн1,Iх)). Федсра-tьныi\,1 зilкоtiопr о,г 29.12.2012 ],|q 27j-сDЗ коб

образовании в РоссrIлiской Федсlэацllи>> tt Тр,r,цовыrl Koil,el(co},I Pocctll:lcttoli Федсраrпlти

персона_пьные ланные об их расовой. национальной принадлежности. политI,ILIеских в:]глядах"

ре-циг1.1озных или философсrtих убеirtдениях. состояниIi здоровья, ,тастгtоri жизFllL r{,ценстве в

обIцественttых объедrtнениях. в To\I LIисJе в профессиоI{альньiх союзах, В с,IуLtаях,

. непосредственно связанных с вопроса\"Iи тр},довых отноrпений, ts соответствI,1и со ст, 24

Конститl,чии Российсltой (Dедеlrartп" работодате-хь вправе Ilo_,I\ чатЬ rl обрабатЬlватL данные О

.ласттtой )I(lIзLII] работttrtKit-го"]biio С еГо ПllСl,Nlе].1нOI'o сог-r1асIтЯ

З.2 Порядок обработки персона-хьны\ данлIых

з.2. 1 . Обработка псрсональньlх ;JаIлi{ых ос},ществляетсr{ в l{еjlях обеспе,lенt,тя соб,пtоденlrяt

Конституции Россirйской Федер.lции. tРсдера,lьных:]&ltонов LI rlных tlopNIaTI,IBtIыx правовых акl,ов

Российскоri Федераl]иrt содействLIя. содеirствrтя работникапl t,l обl,чаюшиN,Iся в прохождении

обучегtия. ," nulrip,Io\{ L]ocTe. обеспс,tеltия -lи,лной безопасностI] и Ll-пeI{oB их сеr,lей, а также в

LlеJях обеспе.lенIlя coxpaнHocTll принадле)Iiащего tlN{ и\rуIдсстt]al I] и\{),,rцес]ва lllко;tы, }''Iёта

РеЗу"r]ьтатов исполненI]я lIми ооязан}IостеlI,

З.2.2. Обработка указаLIных персонaLпьных даFII]ых работнrtков, обl"tающихс,I и их род]],ге,ltеti

(законных представrIтелей) возN,Iожна только с Llx согjlасtrя "пlrбо без rtx согJасия I] сJед},юшI,iх

спучаrIх:
- персон а_цьные даI 1 tlые яв"п яютс,I оо щедоступ н ыNlи ;

- персона_цьные данные отl{осятся к состоянию здоровья работника I,IJIri обучаlощегося и lIx

. обработrtа необходИl\,{а ДЛя защиты его жизFIи, здоровья илIl tlных жLlзнеI{но ва}кIIых иI{тересов

rибо лсизrти. здоровья или rIIIых жизIIенно важных интересов др,чглIх JиtI и полуr{енllе согrlасия

работнттка или род}iТе,tя 1Iевоз\тожно; - обработКа персонаJьIIых данНых необхОДИI\1а Д-ilЯ

устаIlовлен ия или ос},Lцеств-iIения прilв ttx су,бъекта илtI третьI{\ -ltиц -пllбtl L] свя,]II с

ос.чl_цествление\{ лравосудияt: - обработ]iа персоtiа-пьных данlIых ос),Lllсств"]lяется в соответсl,вI,Iи с

законодате,'u.., uonn Pcll об оборогtе. о безillтасl{ости. о протIlводействии террорI,lз},i,V. о

транспортной безопасFIости. о IIро-tиводеtiствии коррупцLlи, об оператrlвно-розыстtноI1

деятельности. об исполнитеjlьноN{ произl]одстве. с уголовно-испоJIнtlтельныN,i законодатеJIьсlвом

РФ; - обработка персона_r]Ьных даннь]х ос\riIIествJяется в соответствllи с законодатеrьствоr,т об

обязате-цыIых видах страхованиrl. со стрalховы}{ :]ат(онодательствоN{. - по требованиЮ 
l{ri

по"цноN{оLlньiх гос),дарствеIIных tlргаllов в сJVLIa,tx. rIредYсN,lотренlIьiх федера-T ьпы\{ законо]\I' ;

- в случаях еслIa обработrtа пepcolla-ilbнbж даIIных рабо,гltt-iков осущсствj]яеl ся на основа}Il1и

.l.р)'дового кодекса РФ и-ци иного Федера,пьного закона. устаI]ав,пиваIошIего ее це"пь. усJовия

получеl{ия персоIIrLцьl]ых данlIых и круг субъектов, персона-ilьные данные которых по,цле)Iiат

обработке, а TaK}Iie определяюLцего поJII]о},{очия работодателя;
- обработка персональных данных ос.чtцествляется в целях исполнения трудового догоRораl

. договора о предоставJенIilI общего образования:



l

- обработiiil гlерсоllal.'ьl]ых дLlнl{ых осVществjlясl,ся л"Iя статL]стических и,lllt tlliых IIаvчных целейt

''рч',.....оо,trrобязате:IЬноГообез.ltt.t.tt,tванИ'IПерсона-r]ЬНыхДаIIFIых.j.2.j. Работо]атель вправе обрабатывать персонЕLцьные данные работttиков только с Llx

llись\Iенtiого согJасия, лл_,,_опрй 1еякпн,
j.2."l LI_IKo"ta вправе обрабатывать персонаiIьные данные обучаlошихся и их родителей (законных

гIредс гавrlте'.lеii) To,tbKo с llx пtiсьN{еIIного согiасия,

j.2.,i, Гlись\IеIItIое соглас}iе работника и родti'е-цеri (заiкоttных предст.lвителей) об_v,tающихся на

обрirбо-гtil, ci]ollx персональных данньlх jlo,rlжrlo вti,цюtlill-ь в себя:

- фalttl-illltO. I.1r-lЯ. отLIес.гво" адрес субъеttта персоI[альtlы.х даlIiIых, Ho}Iep основного докумен,гi1,

) J.остоверЯк)Ulего его личность. сведения о дате выдачи указанноГо доку*{ента }1 выдавшIеI\,I его

tlрГаНе: ____л\ -- пffrлбл лпё. ]го согласие субъек'rtr
- t.iilLI\Ie{lOBtlI]l,Ie (фалrr,lлиlо" Lt\{я. oT,,lecTBo) I] алрес операторtl" полуLIаюrцt

ПеРСt] H at.IbH1,1X ДаННЫХ,
- це..iь обрабо,гки персонаJыlых данньlх;

- переLlеFlь IIерсональньlх данl]ых, на обработrrу liо,гоРьlх _|lае,гсЯ сог,ililсtIе сr,бъекта персоtlа"пь}IыХ

]arlHblx.
- llel]ellegb деt:iствий с персона_lIьныN,lи данныN,{и, на совершенl{е 1(оторых дается сог,цаслIе, обrцее

oпiIcalttle I]clIOjll,,])cN{ыx otlcpi-l'iopO\{ способов обработкrr персонаJьIlых д:tнных:

- cpoli. L].геLlегll]е коIорого деtiствует согIасl]е. а Tai(ilie порядоli его оl,зьп]а, (Прrt,поlttение NЗ),

(cDoprIa заlяв-rlения о .or.,r.."n работtlика на обработку персонаJьных ца'ных сl,r, в При"l-tоritенйи

,|,|s1 tt НаСГОЯЩеI\,iу l1олоittениtо: (lорпла заяв,ценI.tо о aоaпaa"и родите,пя (закоttного представите,пя)

обl,чttющеIося на обработкч персонLrlьных данных cNI, в Прило;ttении Nq 2 к настоящеN,Iу

Гlо.-tо)Iit,II11ю)
j.2.6. i)aбolttrtti Li IKo:ll,i. l]o.,lll гс-rь (.зttliоltгtыt:i представrtтеlь) обr"таюrцегося предоставляет Шко",lе

;1ОсlОl ерIlые свсдеllr,я Ь себе. свое\.1 ребенiе . (лсrях) C-ertpeTapb Ilроверяет jlocToBepHocTb

све:lеtr1.1й. сверяя дtllltlые" предостав,[енн1,Iе pciбoTHt,tKorr, с I]NIеюшиN,Iися у работнrtка

].oj.})'ы:::il]етствии со с.г 86. гл, 14 тк PcD в цеJях "б*::-Yii,:rл?:}*.",:,:н",::'овеliа 
и

граiltдаl{tlН. o"p.nrop Школы_(Работодатель) и его llредставIl,гели прIr обработtсе персOнальньiх

jIаItIIы\ рабо,t,ника onr,rl,r,r, соб.rюда,гt) С-'1СД\lIОlцl,те сlбtцlrе r,ребованияt:

- l1рИ опреде,,'еtttrи o.l.beb,tlt il содер)кания. сlбрабаl.ывilе\IыХ пеl]соrlа.]1ьFlых даrIЕIых LIIко"ца до,п)l(на

р\ 1(оводсТl]овtlгься Iiоrtс.гtlrуцtлей Россlrrjскоli (>едерацtrи. Труловыlt кодексо\,{ Россlrйiсttоt,i

Фе_lераци]t и иньI\Itt l]орп,lатllвныN{tl Li распорядиr.r*::]]rдокl,хl,п_,,аrtrt 
N4инобрнаl,ки россtjи,

l)особразоваtIияItРособрнаlЗораифедераrьнЫl\'{llЗаIiОнЗNlи-..
- прl{ прrlнятиLl решеtrий. за,грагиваЮших лIнтересы работнLIкtl, Работilдатель не lIN,leeT прара

осI]оВыВаТЬс'II{аПерсона-rlЬныхДtlнНыхработнrт'.u'попч'.jli.i'"lIсjiJllоLtllТе,rlъllоВреЗ.YЛЬТаТеих
аl]ТоNIаТlIЗlлрованпоtiобработки1,1'ПиЭЛеl(ТронIIоГоПO'П\LIеIiиЯ
- ,]ащ}l.гal персоналЬIIых j{alнtlЫх работгtика от непрtlвоI\{ерIIого их 1{сгIользования rIJI}l Yтра],ы

rlflсспе.tиВаетсЯ РаботсlдzrТе-це]\,{ за счет его средс'в t] порядке. YcTaI]OB,neHHoN,l сРедера_llьныьt

з,lr,..,, r, о nn"]]'].

- рirботttИкlt I.1 иХ llредставИте-ци до.ц)ltны бытЬ о:]накоN,l,пены под расписку с локу^{ента]\1и

LI lко:tы, Yстаtlав.]lиI]аtошliNIи tlорrlдоli R?,р"бuгки 
персоFlа"'ьнь]х да}Iных рабо,гников, а,гакже об rtx

прtll]ах и обя:заннсlс,гях в :эr,ой об,цасlи'''', 
a,nlllPI{IJe L] .]аIl]и.i,

- во l]ct-x a_nl,r"ur",u,n", pai.luaItиiii,t оТ cBoI,Ix гll]ilв на сохраIlеI{ие Lt заrци],)r таI]ны

"'i'Н;:;];",:;'1.о.""а.пьных данl]ых \.Io}IieT ос.yществJI"*:",]i::::_Y]"-"о'о В цеЛях обеспе'tенt'tя

соб:lюдегttlrl зilкоl]ов и иI.1ых ноl]jиативIIых гIравовы\ aliToB. рсгjlllN4еIlтир!,1ощl]х образовltтеJьн\ lO

деrlте_ilьtl.сть tlргани:]ации, содеI-lствl_iя )iчащl{ivlс,l в ,грудоу"|"::]::_через Щегrтр з,lliятости и r]

1]а\lках ;{ейстiln,tощеIо зLlliоlIод.1те.'ьства. проl]едеllлtи госуда]]с,гвегlttоl,i rlтоговtlli аттестации, при

,roarynJ,a"titi в RУЗы" liOJljle,r{)l(I] I,,l иные обра:зtlваr,еJlLные OpI,a]Il,IзttllllI,1,

4. Защltтtt персоIi,lльlIых ланных



4.1. Под уl,розой илLI опасI{остьlо \,грil'ы персональных данных поним;}ется един]4LIное 
',-цLlкоl,{л_пексное. pea.Tlнoe рIllи ПоТеНЦLlДllьI]ое. активIIое или пaccI.IBttoe проявление з-цо\r}Iыtllленt]ых

ВоЗI!,IоЖностей внеrшних иJи вII}lтренних источI]I,Iков },грозы создавать гtеблагоприятные события.
оказывать дестабlт"цизируюшiее воздеiiсl,вI.Iе Ila заl]{tlщаеlI,Yю инфорrtацtтю.
1.2-, PrTcK угрозы лlобышт tlн(lорьtаilионI{ыI{ pec),pcaNl создаIоТ стихиliн6tе белс.гвия.
экстреN,{ацьные ситyацIiи. террористI]IIеские деriствия, авариI] технических средств и ,цинийt, связи. Другие объетtтивIIые обстоятеJьства. а также заи}Iтересованные 1,1 незаинтерссоваI]ные в
возI{i.lкновении у,гроз ы,Iица.
4.З. З;rцrтта персона-п],]jых даII]]ьж представ"цяет собой пред),прсIiденис нар},t]lенLiя дост}.IIlIост1.I.
i_{e"цocTItoCTI,I. достоверности и конфtтденцIjа,lьности персона-]ьI]ых даII1Iых lт обеспе,iенI.iс
безопасгlости инфорлtаtlttи в процессс \,пра]]jlен.tескоti l]l ПРОРlЗВодствснгIоli деяте-iIьностli
организации.
4.;l. Заrцита персональнь]х данных от непI]авоN{ерFIого их испо.;lьзования и.Jiи }iтраты до,цяlна быть
обеспечеrtа Школой за1 счеТ её средств в поi]ядке. VстаI]ов-цепнсlлт сРедерiLlIэI{ы\,I законоNl.
z1.5. <Внl,тренняя заlлита) :

- регJа\{еIIтация дост),па персонала tt конdlидсlILIIIальLIыNI сведеIJLIя}I" доку\Iента\,I и базап1
данных вход],Iт в L{llc,цo OCHOBIII)Ix rlаправ.ltенlrй оргаtltiзациоttнсli'-i ]аrцить] инфорriациtl и
предназнаLIена дпя разгранtтLlения псl.пгтомочllй i\,{е)ltдV р\il(овод].Iте,ilяN,Iи LI специа_l]иста\,IIi
органI]зацииl
- для обеспечениIr внутренней заrцrlты персо}IаJьных данньш необходилtо соблюдать l]rl.ц \1е1]:
ограничение и рег-цаN.{ентаLIия состава работников. (l1,нкцlrона-,tьныс обязаtlностrI которых

. требуют конфliдеt-tциа-r]ьных знаrттlli; избирательное 11 обоснованное расllределение док,ч]\{ентов и
lrнфорпrацllИ r\,1eIt]\' работника}IrI: рацлiоIlfu-iьное разNlеLцение рабо.ттrх ltecT работIIикоts. прл1
KoTopoNI

искJючапось бьт бесконтролI)ilое tlспоJь:]оваFII{е заtцIilдаепiой инсРорллации; знанl]е работt;1tltолt
требований норп,tатrтвно _ N,{етодиLIеских докумеItтов по зашLтте игit}орп,rацИ}1 l-:l СОХРаFlеLllIи таt'IIjы:
на-пиLl}]е необхоJi,тl,{i,Iх VCjlOIЗIiL"i в по\,tеlIIеIIи]] ,ц;tя работьт с ttогrфиде]IцI{альны\{и доI(\.NlеlIта\IIt I]

базапlrt данных; организацLiя порядка },ниLIтожеIlI]я инфорпrаци1,I; своевреNlеFIное выяв-ценLlе
нар),шения требовагlиli разрешиТе.ltьноr:i систе]\{ы доступа работнrткап,tи LLiколы. воспиlатеJьItая l1

разъяснлIтеJIьIJая 1]]б()та с сотl)\дl]иttапtи LUколы по пl]едупрс;,ItдецI{}о }траты цсI{ных сведеtlий
при работе с конфидеIлциаJыIы},II] док}iмеI{таN,{лt.
- заIllита персоFIальныХ данныХ на эхектронныХ носliтелях. Все папкlI. содержаLцljе
персональные даI{FIые работгlиltов. учаLцихся и их родrтте;lсl.i (законных представr{-гс.tеii)
хра[Iятся IIа коN,{пыо,гере ceKpeTaprl. защиUIенFIо\{ паролеN,{.
z1.6. <rВrtсrлняя заtцитal) :

- д"пr] З3тт{ц151 конфт,тденци:l,тьноii инсРсlрпtаtlи}I создаются цеJенаправленныс неблагоприя,гIJые
},словия и тр}IднопреодолиN,Iые препятствия для лIiца) пытающегося совсрlхитI)

' несанкцлlонированный доступ lI овладение инфорплацт.тей. L{е;ью и рез\ льтатоI,I
несанкIIиОнированнОго достvпа к инфорrтационныN,{ рес},рсам N{o)IieT быть не To,IILKo овjlаденис
цеI,IныN,{I] сведенияN{и и I,Iх l1сПо-ЦI)Зова}Iие. но и Llx видоизN,IсIiеI]т.lс, \,Hиr11,oilieт{tle. LI др..
- поД постороннtIN.{ jlr{цоI\,1 пот{I]Niается.lIt)бое.ц]Iцо. l]e l]]\,IеIоцсе ltспосредствет]I{ого о.гл]оlлеLlI]я к
Iliко,це. посетriтеJI1. работнrтклl др)rг}1\ организаIILIонных структ},р. ПостсlронлII]е JиI]а не дол)Itны
знать распределение фl,нкциl"l. рабочие процессы, технологIiю составjIения) офорлtления. веденrIя
и хранения докуN,{ентов. дел и рабочrIх }lатериа-lов;
- для обеспе,тениrI внеlпней затциты персонаIЬных данньтх необходил.Iо соб,пюда,гь ряil }{ер:
порядок приема, \iчета и коI-Iтроля деятельности посетителей: проп\,скной реiтtиь,т организациI,i.
техI{иLIеские средства охраны, сrIгнализациL]; требования tt защите tтнфорп.tацт.iи при
интервьюировании и собеседованиях.
4.7. Все ,.lица. связанные с по_ц\,Llенlrелt. обработкой и защитой персона,.lьных данIiых. обязаны
подписать обязательство о неразглашении персональных данных )lLIащихся и их родltте-tетi
(законных представите-пей).



/.

4. 8. ГIо Boз\,Io)I(HocTIl п ерсонlLIьные даFIные обез.rи чи ва}отся.

4.9. Kpolre N.{ep защиты персонaльных данных, },станов-пенных законодате.IIьствоll. ТТIкола и её

tlредстави1е,ци N,lOl \,т вырабатывать сов\.{естные \Iepbi ,защLIты lIepcoHai-:lbl,Iыx да1I{ных рабсlтltикtlв-
обr,чаюiци хся I] lIx родrтте"lеti (заltо н гl ых прелставите"itеil).

5. llсрелача tr xpaнerlrle персоIIаJьIIых дtlIIных
_5,l. 11ри передаLIе персона.IЬных данных рабо,тнлtка. обучхющегося|и lего родите"цей (законных
пl]едстL1l]Iirе,пей) Школа доjl}кнil соб,цюдать следуIощие треоования'-':
;.t.t, не сообшать персональные данные работника. обучаюшегося Ll его родrtтелей (законных

представиТс,пей) третьей cTopol]e без письлtеI]ного сог,пасия (Прилоirtение Nч5), за исI(лIоLIение\{

c-rl\lIPeB" Iiогдаl это гtеобхО]{иNlо в целях пред,чпрепiдеIIl.{я угрозы )l(изllи lr здоровыо, а TaK)Iie в

с _i] у, 
Ll ая х " }IcTalH о вл elJH ых ф ele р a,ll ь н ым з ако н о \l .

5.1.2. IIe сообlriагь персонit-lьньlе ланные работника. об\чаR)щег(rся и его родите;rей (законных

Ilредс.гllв}lте,rей) в t(оN{Nlерчесl(их lIелях бе:з его пllсьN{енFlого сог,"r1ас1.Irl.

5.1.З. ГIред}IпредитЬ ":Iиц. пол},чивших персонаJЬIIые данные работника. обyчuiюшегося и его

родttтелей (законных предсl,авLrтелей). о то\I. aITo эти даtIFIые NlогYт бьiть trспо,ltьзованы -цишь в

цеjlrlх. дJя lioT9pblx оllи сообщс-tlьт. tl требовать оl,этI.iх .ltlц по-fтвеl])I(дения того. что это правIl.по

ссlб;rкlденО. Лrtца. по,l1\,LI11вШ1.1с ltерсоНаIьные данные работtilritа. обязаны соблюдать ре}киN,I

секретносТи (коrlфиленциа,пьнс)сrи). (ПриJо}IiеLt1.Iе J{l6) fiaHHoe По.гtо;ltен[lе не распростраIIяется
LItl обr,IеН пepcoHt]-:IbH},lNll] данньiN,lИ 1эаботttика. сlбl .лiitощегосrI l,t его родителей (заtконных

предстаt]лtт,е_rеl:t) в порядке. \,cTalloB"IeHHobr фелера_пьныN{Ij закона\lи.

5.1.4. осr,щес1в.цять ГlеРL-Дatll\" Ilel)coнa-rlbl]ыx дi,tilt{ых рабtl,гlлlтttов. обr,tаIощихся и rIx родит,еrей
(зсtконных l1редставtlrе--rеil) в lll)е.це-лtlх ТIТксl:tы в соотве,гствi.ttt с настоящи]\,{ По:,tо;ttеttиеrt.

5.1,5. Разреша,rь дос,г),il l( пеl]сонаЛЬныl\t лitнныNl paбo,t,Htrttc,lB, обrLlа]ощлlхся и tlx родLlте;rеti
(законных гrредстLll]ителеr1) To;IbKo специальн() \:,гIолI{оNIоLIеннь1}1 Jrlца\{. при это\I Yliазанные ,цица

д0,[)Iiнь1 иN{е,l,ь llpalBo по,rlучalть только те персоI{itльные данlIые. которые необходиIчtы для

выпоjltlеII1.1rt t онк1_1етгтой ф1,1lкциlr, соГrrасно сIIисliil сllецrtа;lьно .YпоJIноN{оченньiх JиII
{ Illll|.lo;licIrIIc _}{: 7).

5.1 .6. l Ic. запl]ilttll1l]iiгь tltr(lорпtitцlllо о состояtIl]и з{()ровLя{ работнl.titа, за lIсIi_цlоlIениеN,{ тех

сIJеленLl[-l. l(оторые отIlосrt,гсrl l( вопрос), О возNlо7liIlостll l]ыпоjlI]енI,{rl рiiбот,нtrкошt трудовой
tРчttкциtl.
5.1 .7. ПередаrваТь пepcotIajlbHb]e данtiые работrtика представи,I,еля}1 работнltltов в порядке.
\,станоL],гlеllttолr Трl'лоl]ыN,{ кодексоN{ Pocctrt:icKoti Федеllациt]. I] ограниtIивать этy инфорltацlitо
то.цьliО ,геNIи пepcotILrIbHbiN,{t] .]lанныNIlI 1lабо,гнttка. которь]е пеобхсlдиrtы д,llя выполненltя

}l1ialз LlH н 1,I \1 rI п редс ILl l] 1.1,1,е_lя \l и и х ф чтrкци и.

5.2. XpaHetTrTe ilepcOItit]lbHыx jlilllгtых рl.rбuггtиltutl] ' ]. обл,чliюшIttхся I] lIx родrtте,пей: 5.2.].
Персоlrа,rЬные ланнЫе работнлtt<ов. обучilющихсЯ }1 l{x родИ,геiеЙ (законных представите.псй.;

обрабатьiвак)тся и хранятсrt в сеliретариате ( приёплпой).

5.2.2. tIерсональlIые данные работников и об,r,.1пршихся Школы хранятся в бyлtажноNI вариаFlте в

,пi,lttных де_rlах. i(оторые хl]анятся в шкафу, за]iрываIощеN{ся на заN{ок. Кrюч от шкаiра хранtlТсЯ. у'

де,попроизl]одитеJя.
5 2.З. Трl,лов1,Iе кни)ltltи tr-lаботнt{itоlз храr{ятся в сеilсРе в кабIлнет,е диреl(тора. K",rto'l от сеriфа

\]]анится ),,lll]peкTopa.
5.2.4, llсРсоt{а.lьlлые дttнные I]а:)леliтрОI{i-IыХ носи,ге"пях храrIятся гlа ПК иllекlщиt:t паролытый

вход. Досr,\,ll к данноrт.ч ПК lINlcIoT ад\,1инисl,рация UJr<олы и сскретарь. -5,2.5. Внешrний доСтугt к

персоltt1,1ьныNt лаI{ныпt работниliов. об\/rIаIоIIl11хсrI li }.ix родtl]е:Iеii (затtсlнных представtrтелсй)
I{N,IеюТ I{оII,Iро.пьНо-ревизliоНItые оргаНы при Ha-llIrIиlI докуN,{ентов. на основании Iiоторых oHrI

проводят ilpoBepI(},. .I{rrстанtlиоilrIо персоttа,пьные ,ilill]ные \{ог\т, быть rtредстilв,пены i(oнlpoJbtlo-
надзt]рLiыN1 tlpl,LiHaNl то,цьI(о по пись\{ен}lо\{)l запросу. С,t,раховые фонды. негос\,дарственнь]е
IlеliсиоlItIЫе фонды, Друг,ие оргilнизаIIlIи" Ll TaK}Iie родствс,IrFIики I] 1-1,1tены се\,Iьи работrlика.

),LIctIиK1-1 I.lJI.I его родI]теJей (зttItсlнных пl]едсl,а]]1.Iге.iеii) Ile иNIеЮl лосl}гIа ,' 
'].P.?1':ll::-"1]]

даltl{ы\I. ,]11 lIс1(.]]Iочеt{лtе\{ I{а_-I}JltиЯ гII,IсьNIеFIl]огО сог.цасия саN{ого раОо гниliа I,IлI] родите"пеи
( заttoH ных пpc; tcTaBI]Te"reit ) обr"tаtощегося.



6. 2Jоступ к персональныiчI дilнIl1,Iп,I
6. 1 Внl,тренниri дсlстчп:
6.1.1 ПравО Дост)rпа к персона-.iьны\4 данныN,I работников. обучаrощLIхся и их родителеti
(закоltгtых представr,rтелей) I.iN{eIoT :

- директоl] LLIколы
- секретарь:

- заместите.ци директора
- кJассные ру,Itоводите"плr (работа с JI]чны}{и де-ца\,Iи обу.tаюrцихся)
- N,Iедсестра
- .yчитеJь физической тtу"пi,турьт
6.2 ВнеLuний дост}'п (лругие организаtIии и граrltдане) рег.паl\tентIIрован п._5 далlного По,tttittегтt.lя.
7, Права работниltа, родtIте.цей (законгlых прслставrlтелеl"r) в це.:IrIх обеспеченtIя зilпlllты

псрсоII2rль Jlых даJIlIl,Ix
7.1. РаботLtик, родI{те;rrt (заксllrные прсдставители) обучаюшlегс)ся иN{еrот право:
7.1.1. По"пУLIать дост\,п It cBo].tм персона_цЬFII)IN{ даннылr (данныл{ своего ребёнка) tI ознакоI\IJение с
l,IиN{и. вк.]юLIая пгаво IJa безвозl.,tездгlое по-цуLIение копl]й любой запт.lси. содержащсr"I
персоIiа_пьные данные.
1.1 .2. Требовать от LLIKo;lb] чтоIIIIенIIя, lIск,lтоLlения или
YстаревIIIих. недостовернь]х" неза]iонно полl,qg1l1rоIх и,,tIl
lЛкольт персона-тьгIьIх данных.
1 .1 .з. Требовать I]звеlItенлIя LLIKo;оT:T всех _]]LlLl, которыN,{ ранее былlт сообщетты неверные или
непо_тньте персонапьные да}]ные. обо всех произведенньх в HtIx исключениях. исправ-ilенliях LiJLI
допо.ц[Iенл{ях
7.1 .1. По-пvчать от Школы - сRедения о --lllцах. которые иN,IеIот дост,чп к персон€Lпьны\{ данньпl
и-ци KoTOpbiN,I

]\Iожет бьтть llредостаJ]лен Taтtoti дост\ п:
- ПеРеЧеНЬ ОбРабатьтвае\,Iых пеl]сона-цьных данных и источI]I]к их пол\/LIения; - cpoкIr
обработки персоItальных данных. в то}l LII{сле сроки их хранения;
- сведе}lliя о то\,1, какие юридическИе ПОСrtеДствLlя д,ця субъекта псрсоналыtых данных \{oil(cT
повлеr{ь за собол"т обработка его персональI]ых далIiIых.
7.1.5 об;лtа-.tовать в )/полно\,{о.tенныii о]]ган по заlI{ите прав сl,бъектов персонаJЬIII)Iх данных иJи
в судебноl{ порядке неправо},Iерные действия или бездействrtя LLIко,пы гrри обработке I] защите
персонLцьFIых даIJ I-Iых.

7.i.б Родители (заtсонные представители) не должны отказыват,ься от своих прав IIа сохранение Ii
защитy тайтtы.
8. OTBeTcTBeHHocTL за нар\,шение IlopNI., рег},JtIр},IощtIх об;rirботк1, II заIIlIlтY персона.пьtIых

д2lIIных
6.1. Работники IIIколы, виновные в нар},,шении HopN,I, рег},Jирчюrцих по.IvLIеilLIе. обработк1 r.I

защитУ персонацьныХ данныХ работника. несуТ дисциплиНарнуIО администРаТивн)iю,
грa)кданско-правовYю или уголовную oTBeTcTBeltHocTb в соответствии с федеральныN,{и закона\{и.
6.2. lИРектор Шко-rы за нарушение HopN,f. регулирующих по,цyчегtие. обработку-l,т
защ}Iт}'персонаIЬньтх Jанных работника. несеТ адN,{инистрат}lвн\.Ю ответствснн()стЬ сОГrlасIlо сТ.
5.27 и 5.39 Кодекса об адllинистративньlх пр:lвоIrарУшениях Россиliской Федераullи, а также
возl\,1еLцает работник1' l,tцерб. прlrчинегtный неправоN,lерныNI испоJьзоваlнI.iеNl иltфорпtации,
содержаLцей персональные данные работника.

I]спраR_rlеFIrlя непо.,]1}Iых" неверных.
не яl], lяк-lшll\ся необхоf иrIь] \lи f.lя



При.rоir,ение Ns 1

{

ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласии на обработку персональных данных

я.

(фап,rrr,пия. rtшtя. от.tес,гво)
IlpO7iirlB.lloщ rlo адрес\,

(алрес N,lecTa реглrстрации)
паспор,1,

(серия и Hol\{ep, дата выдilLIи. назва}Iие выдавшего opt,altlL)
В соОТlзетствI]и с требоваrIия\4и статьи 9 Федерального закоFIа от 27.07.06 кО персоFIальных
д.lнных) ЛЪ 152-ФЗ подтверждаю свое согласие на обрабtlтrtу N4БОУ кЯковлевская СОШ" (далее
-- Оператор) lrоих персонtLцьнь]х данных с целью обеспечения pacLleTa и начислеtlия заработнолi
ПJа'гЫ. }'пла,l ь1 нaLцогов и выполнения иных обя:заннсlстейт в соотвеl,с,гв}Iи с действt,ющ]]\,1
ЗаКОнОдLlтеJIьсl,воN{. К персональны\{ данныN,I на обработiiу ltоторых даеIсrI сог,цасIiе, относятся:

пасгlортньiе даl{ные работнtлка, ИНН;
- jlitнHыe страхового свиде,ге,цьства государстj]еLl1-1ого пенсI.iоFIIlого с,грalхованItя.

j(tlLtные дОк\'\{ентов об образовании, квалификациI1 t]ли на,цлlчии спецLlа,цьных знанrtЙ;
[lIlке'гные даIllть]е. (в T(llt ч}lс.llе сведенllя о ce\let"IIioNI поJоiкеIIиI.I. пеl]е\{ене фалtиrт.tт.{, lIa,IIiLiиLl

лс,гелi и rт;'ttлt.tвенцев) ]

-,l_!оliYl\,lенты о l]озрасте NIаJо-цетних детей и \{есте их обу.чения;

- ДОКyNlеIIrы о состояниLi здоровья детей LI др}Iгих родственников (вк"пю.iая справклt об
i1 нва.]riдL{остI]. о налиLlI{и xpoHl] LIеских заболеваниri) ;

ДОК)'\lенты о состоянllи здоl]овья (сведения об tlгIва;ll{дIlостLI) о береп,tсttttости и т"п.);
СведеIl1]rI. содеllil(аlllиеся в гll]l]кaiзах о приеNlе, IIс]]еводtlх" увольненtlи. пoBыLlIeHtrll заработIIо!"l

п Jаl,ы. пре\{ I.IpoB LlFt IIl.{, п с)о щреti иrI х и вз ыс кtlнllях :

- док\'\,IеIIть] о прохо)Iiден1]1.I 1эаботниttоN{ аттсстацilи. по]JышеItllя l(валIлфrtкации;

- ltные доltу]\Iенты. содер)IiащIlе сведенtlя, необходLiN,{ые для расчета заработной п,цаты. выплаты
iiо_\1пе}{с alll{Ii.
ПРеДОС'r'аrвляю Оttера,гор\, право ос!,ществлять все лействlrя (операцтлrl) с лtоиltи персональныlчlи
:lillIны\Iи. BKJllOLIilя сбор. систеN,ltt,гLlзацI{Iо. I,Iа]iопленIIе" хг)анеI{ие_

I]ПРаВе Обрttбатьтвать \lOlI персональгtьlе дttнныс посредствоN,l внесения Lix 1] эJ]ектроннчю баз,l
;lltlFIH ы\. I]KjlIOlIeFlLlrI l] списIiи
(реестры) lt отrtеl,ные форл,lы. предусN,lотренньiе док)/N{ента\{tI. рег,цаментир},юши}lи
lIРеДОСТi1l].]lеLtие отLtеtl{ых J,аllllых (докуr,rентов), и передавать tlx }.по,IFIо\,Iоt{еIIныN,{ органам.
[1ерсотrа-пьные ланные N{ог},Т бытЬ также l]спо,цьзоваItы для форr,rирования банка данных
llабОТГТПtttlв образовате,lьilых ччреittдеtлиl"л в IIcJtrlx 0беспе.тени.lt vправлеI]ияt систепtой
образованttя.
C'pott храrtеIlr{я персоllt],lьных данных состав,цяет се\lьJ{есят пять лет.
l Iастоящее согласIlе дсtttо плнойт (лаr,а) tl действt,ет бессрочttо.
Я ПOДТвеl])iiдilЮ. что \,{не IJз]]естно о прtlве отозвать свое сог_цасl{е посредс,гtsоN,l сOс,lаlв_гlеIIия
СООтветстI]\,ющего пIiсьд,IеIllIого докч\{ента. которыr'1 NIoiliel, быть напрalв,пен l,tttoli в адрес
OrlepaTopa гIо почIе заtкil:]ны\,l пись\{о\{ с \iвеilо\.1леFlI]еN{ о I]p\l{lelltttr лrтбо Bp)/LIeH лиLIl{о гIод
pacIILIcli\, преj{ставитеlltо Операгора.



об ответственности за достоверность представлен}Iых сведениЙ предулрехtден (предупреittдегlа)нужное подчеркн},ть.
Подтвер;кдаю, что ознако\{легt с Поло;тtениел,{ о заrците персонaLцьных данriых L' поJо)кенияN,{иФедеральноГо Зако]iа от 27 иЮЛя 2006 года N'q 152-ФЗ ,io.r.p.o"u,.runor* данных)). права иобязанности в области защить1 персона-lьных данных N,{не puau"arranor.

(_.-)-.----.-----.--.-'--20 г.

(подпись)



зАrIвлЕниЕ
о с о г. I 1l с l l I I р o-I I I т eJ el"r ( з :t tt о н н ы х п р ед ста в rtTe;l el'r )

дilнIIых

Прилоlttение Nч2

H:r обработI{}, персональных

я

( Фаrтrtлия. и\{я. отчество родите"пяiзаtiсlнного представителя )

f cl Kl,rtet i,г. \,досто t]ерrlюrций лI.1 LIHocTb 
:

1-1art r,tегt оваt]ие. cep!lrI rl t l оN.{е])

.Ца t li вы.];tlt}.l. OргalнLlз ацлIrl выда вшIая док\,\,tен г

я}1,1яrlсь родителе]\1 (законныл{ представителем)

(ФИО ребеlrrtа)В соответствиrт с требоваIlиrt\,Iи статьи 9 сDедераrrьного закона Россrtлiской Федерац ии от 27
ИtО--IЯ 200бГ, JV" 152-ФЗ r<O ПеРСОНа,[ЬItых д.lнIlых)). даlо согласлlе на обработrtу cBol1x
IIерсOгI,LцLL{ых дtlнIlых. персональных данных Nlоего ребенк;r (опеtс;tеп,tого, 1lодопечного). мБоу"Яковлевсtt;llt с(Jш" (дJ lсе - t)ПераТор), расположенноN.I\, по адресy: Белгородская область,
Яковлевскиr"l райогr. п.Яttовлево, ),л. Угловского.З , Для форirtирования на всех },ровнях\,прав,ценИя школоi{ единого ин,tег]]ирОванI{ого банка данных учilщегося ко}Iти]lгеI{Та В Цеjlrlх
ос\,U]ест]]-Пегtt]я обlrа,Jовilте_пьtlоl"1 Jt,яте-пLност,l1. 1.1ндIjвIl,ц},а,ilьIIого }'.IeTa резу.Ilьтатоl] ocBoeH1.1rtучащиrlrlся образоватс-цьн Ll\ Il1]ограiu\I. xpalнeHIIrl в аlрхиl]ilх даFIных ЬО этих ре3ульf ilгах,llре,цостilв'lеIlиЯ N{t,Р социalльнОй поддерlttttи. (lорпtированtлЯ баЗ д,tнFIых дJIя обеспе.tенlrя
lipLI_t]яTLLI }'прiiв,ценt{ескlIх решенl,tй. обеспе.lеttия N,loHиToprIHI-tl соб-,tкl.tенrtя пl]t1l] летей Hal
пo,IVLleIl1,Ie обра:зования посредс,гво\,f ПО,Ц\IL]енi]rl лостоверной I] оператIiвНоiт инфорNIациt{ о
состояIIIlI,I обllазовате-цьной сIJс,ге]\1ы. в ToN.{ LIис,[е обеспеч.-ния \ tIel 

'' .'Urrr''arЧuя детей o,1 их
llocT\,п,ltcН}j,I I] дошкOJLIIое образовате-пьное ),чре)It:]{еFlие. до вLIп\.ска лIз )rчреждеIiLIй обшего.
I IalILil ь н о Го и ср едн е t,o п р cl с} е с с LI о Il aLI ь н о го о б раз tl в itH ия.
ОбРабОТКtl ГIеРСОНаЛЬНЫХ ДаНFIЫХ ОСуrцеств,'яется пу,теNI сбора, с]исте1,1аftrtзациI{. ,,anon_oa*ru",
хранснi]iя' \,тоtIIIеIIиЯ, обновленIlя, из\{енеl{ия. распространенrIя. обе:з:lrт.tll-tsitниrl. испо.цьзоваI]иrl ll
уi t }.J LtTo)I(e IlLlrl даFIlIы,\.
Пt'РечСtlь llel]coHa,|lbItыx данllы\ предос.гalв.цrlе\{ых.ц,tя обрабо]IiI{: о
7Щаilнt,tе о _lc]Trl\:
Фио 1Io"r. flaTa poil(j{ellIlя. ]\,1ecio ро)liдсния. Граittлаrlствtl. Родttоr-t ,{зык, 1елефон лtобlтльныt:l,
f]o ttl,ttcHT,Lt:

Свttдете-чьстt]о о роЖДеFIиI,1. паспорт: серliя, но\{ер. Да'l"а tsьIдаLILI. наи\,tсFIованliе органal,
t]ьlлLlвшсго l1асгrорт }IjIl] свLIде,геJIьство, ЛЪ плеjrицинскоt.о гtо,цl]са. JrГч сr.р:iхового по,цисit
Регll стрllци_lt:
Тllгl 1эегriстр;lциtI. plrtic-lIt peI,LIc lpaI{II11. \1есто pt-l lrстрацL]I.I
I Iptiлtl,tBaHtre:

Райоt r гlро)Iiи BaHtIrI. N{ecTo (lакти ческого
Бра,l ь.я l{ сестры, Соцltа_цьllые
lIO.i1O )tieIt1.I e,

Родrt,rе.пl.t:

про)l(иван1,1я, теltефон домашtllл йt С elt ья :

),с.цовия: )IilI"iII.tLL{Hble _\lc,пoBIirI, Nla IериiLпьное

о L)тец: фио, Образоваtlllе. Работа: \{есго работы. до-l)кность. кон,[аI(тная инфоршrация:
r сr с (lo гt рабо чrIй. те.пе(lон мсlби;tьный, uДр.. rrЬ nrpo*r., ori почты
о \4агь: Фи(). ОбразоваIrrtе. Работа: \,1есто работы. .цо,I)Iiность. кон,l.актная
иtt(lо;lпIацl{яl: тс-lе(lогt рабо,ttlй. телефон r,rоби-цьrIый. uдр.с эJiеrilронноii почты
С Опс,ttl,Н (гtt,lгtе,tt,lтеЛь): ФИО. ОбразоваНltе. Р:tбота: \,IecTO работы. ;]1ОЛ)I(НОСТЬ.

;ý



I(онтаl(тная инфорNIация: те,пе4)он рабочrlй, телефон моби-тьньтй. адрес э,rектронноti поLIты
Оператор вправе размещать обрабатываеN,lые персончLIьFIые данные в инфорпiаi{I]онно-
телекоi\,11\,1,чLIIiкационных се],ях с це"пью предостав"цения дост,Yпа к ниN,I ограничеI{л{оN,{у,кр)rгу лиц:

уLlаlцtl\{ся. родIiтеляNI (ззконны;tl прt,;lс],:lвите;rя_rl,). а также адI\{иFтI,IстратLIRI-Iы\{ Li педi]гогическиN,{

работникаI\,{ tшкоJы.
Оператор вправе разN,Iеl]Iать фо,гографljи учащегося. фамилt{ю, I{\1я, oTLIecTBo на лоске гIочета. Itа
стендах в поN,Iеtцениrtх школь] Ll на офицllальttоlr,t сайте lпколы. Оператор вправе предостав]ять
данные уLIаu]егося для ,чаIастI]я в городскI{х. областных. всероссийсttих и N,lеiliд},народных
KoHK)Ipcax. олIiN,{пи адах.
Оператор вправе производить фото- и видеосъеN{III] yчащегося для ра:з\,{еIдения па о(llll1иа-lьноN,l
сайте ttIколы и СN4И, с целью форпrирования иN,Iиджа IrIколы. Оператор вправе вк,цючать

" обрабатываемые персональные данные учаtцегося в списки (реестры) и отчетные форлtы,
пред)lсN,lотренные нор\.IатIтвнь]N,{и докуN,IентаN,Iи федерапьньж. регионаJьных и }I\1ниIILтпа,пыIых

органов ),правления образованl{я. рег.IаNtентир,\Iош{их предоставление отLIетных данных,
С по.полtениямrr Федерального закона от 27 rttоляr 2006 года NЪ 152-ФЗ <<О персонацьных данных)
ознаком"пен (а).

I-Iастоящее согласие дано пtной ((_)
обу.Iе1-1ия в N4БоУ "Яковлевская СоШ".
Я оставляю за собой право отозвать свое сог"цасие посредством составления соответств},1оцего
письN,Iенного докул.{ента, который пtохtет быть направлен мной в адрес шко"r]ы по почте заказпыN{
письл.{оN{ с уведо\,Iлением о вр)/LIении либо вручен лично под расписк.y представителю шIколы.

Подпись:

20 г. i] деиствует до окоIjLlаIltlя
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Прилоiкение З

Отзыв согласия на обработку персональных данных

Ф. LI.(), сl,бъекта llерсонttльнь]х дLlFt}Iых

Адрес. где зарег]-rстрирован сl,бъек,r
персоLlальнь]х данных

Нол,rер основI{ого доку\{ента, },досl оверяющего
его jlиtllIocTb

flarTa в ыла LIll \, lii.lз tlн н о го ] 1о li),\,I eнl i1

Наипtенование органа, выдавшего доltуNlент

заявленttе

lIРОШl'ВаLС прекратить обрабо1 ку \{оих персонil-rlьных jIaHHb]х I] сlзrlзи с

(у,казать ttpt,tчrIHv)

г.

(полпrrсь) (расшифровка подписи)
20



Прилотtенl.tе

субъекта на
заявление-согласие

получение его персональных данных у третьей стороны.
я^

паспорт
выданный

серии Ho\,,Iep

гоJа) на поJуLIение },{ollx
персон1,1ьных 

(c(),-,1LtCL,H ltc co,,.1ac(,tlJ
дан}Iых. а l{N{eHHo:

- паспортные данные . ИНН:
- даIJные страхового свидетеJьства государственного пенсионного страхования:
- данные докуNIеI]тов об образовании. ква-лифлtкации l1ли нациLIIIлI спеLIиаIьных знанrtй;
- анкетнЫе данньIе. (в тоlr LI]Iсле сведения о ceMeliHol.,t положеIlии. переNlене t|iаьtи"trtи, I.1.1-цI]ttI]l;I

детей и иrкдивеt-tцев) ;

* док\,\{еI{ты о возрасте NIа,цо,iIетгtих детей lI N{ecTe их обr,чения.
* док}]\tенты о состоянрli] здоровья детей и другrrх родственI]ttков (вк;rtоLIая справкrt об
инвалидностII, о на_rlичии хронических заболеваrrий):

- докуN,Iенты о состоянI{I,1 здоровья (свеления об инвLцидности. о береьtенности lt т.п.);
- сведения. содержашиеся в приказах о приеN{е, переводах, увольнении. Ilовыlшении заработной
платы. пре}{ировании. поощрентlях и взысканиях:
- док,чN{енты о прохождении работнltttо\{ аттестаци11. повышеLIия кваJификаuии:
- иные докYIvlенты. содержаП{ие сведения. тrеобходиNlые для расчета заработноt'i платт.т. вып"лilть]
коп,tпенсаций.

Щля обработIiи В целяХ обеспечеriия расчета LI наLIисления зарабОтной плаТы, уп-IIатЫ На_rlОГов lt
выllолнения иных обязанностей в соответствиLl с действуtощиNI законодате-цьство\{.
у следуюrцих лиц

(указать Ф.И.О. физического лица илIt
Я TaKxte }/тверждаю. что ознако\{лен с
письN,{енное согJасие на их по,ц\.чение.

нitиr\lено в?ние оргаFIизации. которыN,I с ообщаются данньте)
возN,Iо}I(L{ыN.,Iи последствия ]\1и N,Iоего отказа да гь

г.20

(подпись)
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Приложение 5

заявление-согласие субъекта на передачу его персональных данных третьей стороне.

я,
IIаспорт серилI
вы-]анный

но\,{ер

() года. lIa передачY Nlollx
персона"lьных

( t't )i. l с|с'с' l l t te' с'О?.7 ас'С l l )
дilнtlых. а ид.Iенно:

паспортItые данные. ИНН;
- данн1,Iе страховогО свидете"цьСтва государственноГо ]IенсионIlого страхования;
* дilllньlе док},\{ентов об образовtlнии, ttва,rи(lикltциll и-плl IlалI]rILlрI специi]-,lьньтх знант.lй;

L'iнliеТltыt'дilttные. (в топt tlис.це сl]едениЯ о сеNlейпоI{ гIо"цо)Iiени!I. переN,lене фаr,tилии. нLr]ич].trt
;teTeti tl tt;tсдивенцев);

доI(\J\,1t,нтЬ1 о возрасТе N,lаIолетних детей и N,{есте их об,ччения,
,i,(оliуNlL,нты о состоянлlи здоровья детей и других родстве}Iнитtов (вк_пюча.я справкrt об

l;illвalлиднOсти, о наллIчии хронических заболеваниri) ,

.IOK)iNleHTLl 0 состоянии здоровья (сведения об инвалилности. о бepelteHrtocTt,t и т.гl.):
- cBe.leНlIri. содеl]iкalU]иесrI в прI,Iказах о прие]\1е. переводilх. \,во.пьнениl]. гIовышениti заработной
tl,-litl ы. llре\{иро B:lH ].t lI. поощрениях и взыска1{ иях :

- док\,NlеI{,rы о пpo.\o7ti.]eHIltt рэботникоN{ аттестации, повышения кв&цифиitачии;
- LILIbie до](уN,Iе}Iты, содерilirlщие сведетrия, необходIlп,lые для расчета зzrработной платы, вьiплаты
коrлпегlсаций.

l1,uя обработк},I В це-цяХ обеспе.tеtlия paclleTa и [lаLIисJIенr.iя зарабоl,ной п,гtа,tьl. Yплtlты налогов и
выlIо,:1неIIt,iя I,1IIыХ обя,зitнtltlСтсй в cooTBe,rcTBll1.1 с дel"lcTBvlt)l]ll..l\1 ]itконодillеJьство}{.
С];rе:{l,юLr{ltr\{ .l Ii IJа.N,I

(\,iiаза,гЬ q).I,1.0. физrtчесl,Оl,о -:Illца l.i-Il] Halll\{etlOBaHLte Opl itнl]зltцllи. котоi)ыrl сообtцаются даннь]е)
Я TaKitte \,]верждаю, LITo оз[IаI(оN,Iлен с возх,{ожныN,iи последств]]я\Iи \Iоего отказа дать
пIIсьN{еFII-Iое согJасие на их передачу.

())20г.

(гrодплrсь)



Приложение

Соглашение о неразглашении
персональных данных субъекта

я
'L)

паспорт
выданный

серии HoNlep

года. пони\IаIо, LITO полуrIаю доступ к
персонаrrьнып.{ данньiп,t работгtиков и/или обl,чалоrr{ихся N4унлtципа-пьного образовательFIоI,о

учреждения <Гусевская средняя обrлеобразовательная школа)).
Я так}ке поtIиN{ато, tITo во вреN,lя исполнения своих обязанностей, lllte пр}lходится

заниматься сборолr. обработкой lr хранеt"tиеN{ персональньiх да}iньх.
Я понип.tаIо. LITo разглаLшенllе такого рода итrформации NIoxteT нанести уtцерб субъектам

персонацьных данных, как пряп,tой, так и косвенньiй.
В связи с этltN,l. даю обязательство, при работе (сбор, обработка Ii хранение) с

персонLцьныN{и данными соб,пrодать все описанные в кПолохtении об обработке и защите
персоI"Iальных _]aIJ II1,1x,, требова н l I я.

Я подтвер)I(даIо. L{,Io }1е ItNIeIo права разглашать сведеFIия:
- анке,rные lr бllсlгllафI]Llесi(ие данные;
- сведения об образоваI]ии;
- сведения о тр},дово\t и обrцеrt cTa)I(e:

- сведения о составе се\{ьи:
- паспортные данные;
- свеления о воинско}{ \,чете.
- свсденлIя о заработной плате сотр\,д}IIiка;
- сведения о соцлlа"rlьл{ых "]ьготах.
_ специацьFIость;
- заниNIаеNIая доJiкность;
- напиLIие судимостей;
- адрес N,IecTa )I{ите,IIьства:

- допtашнltй те"пефон,
- l{есто работы илIi у,чебы LIлeItoB се},{ьи ll родственниковl
- характер взаи\{оотношений в ceп.,Ibe;

- содержание трудовоr,о договора;
- подлинники и копии приказов по -пиLiноN,lу составу'
- личнь]е де,ца и тр},довые кIlижки сотру,дников;
- основания к приказаNi по личному составу;
- дела, содержащие N,Iатериа*]lы по повышению квалификации и
переподготовке, их аттестации;
- копии отчетов, направляеN{ые в органы статистики.....
предупрежлен (а) о том. что в слуLIае разглашенtтя мной сведений, касаюrцихся персонапьных
данных или их утраты я несу ответственность в соответствии со ст. 90 Трl,дового Кодеttса
Российской Федераuии.

20 г.
(подпись)
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С]пис о r< сп ециа,rIьно \,по.l н oN{o Ltetl 
1,1 ы,\ Jи ц, им е ющих достyп

к персонаJlьнь-tм

ЛЪ п/п f,о_гtтсность Основание д.rIя доступа

1 Щиректор Работа с базашrи данных

2. (-'екретарь Работа с базап,tи данных
обучаtощlrхсrI I] tlx родите,пелi
(законных преj{стави,гелеri)

педагогического

I(oJLrIeItTиBa, обслчittивающего LI

техlIического IIерсона_ца шко,пы

aJ. Зашt. длtреl(тора Работа с базtrмtи дiltiных
обу.'IающlIхся и педагоги чесI(ого

i(ол-цеItтива

4, N4едицlrrтский

работниtt

работа с базаrtи данIlьtх

обччаюцtrхсrl в частI] el,o

ttl,tсаtощейсяt

5. I(rассный

руIiоводитель

f,oc гу,п li персона,цьIlы\I дLlнны\l
VLIеников своего класса в чilстI,I

его касаlощейсяt

6. У.ttrтель

флтзи.tесt<оti
ti\""rIb r\,рьi

Работа с базаltи данIlых
об\,.Jатощl{хсrI 1] rILlсти сго
касающеilся

7, С]оцt,iа,цьlt ый педагоl, Работа с базал,tи даriFIь]х \,LtilщIlхся в LIас,ги его касаюlцейся

ДаННЫ]ч1

Ссылttrt:

|1] Фелера:lьttый закоН от ?7 trtоляt 2006 г. }i9 152-фЗ кО персона-IIьных д{анных): гJаI]а l. ст. 3.

l r l Федера.пьtlый заttоtl о-г 2] ,01 .2006 Jllч 149-сDЗ кОб игrrРорNlацllи. инфорпlаuиоННЬiХ

l,ехно,цогI.IrI.х Li о заu{rlте инфоршлачииll. ст. 2.

lr] В закогтодательно определенных сл\Iчаях N4oiKeT пl]ед\/с\{атрI]ваться необходиr,тость

гIреjlьяв.ценt]rl llри закJюLIенLlи ,I,р\/дового 1lоговора допо"цtIителыjых дОКV\lеFIТОВ.

l-r ] ТК PcD. t.lt. l4. ст. 86, п. j.

l5l ТК PcD. г"i. 14. ст.86, rr.4.

|{l ] TIt РФ, г.ц. 14. ст. 86. п. 5.

i8l TIi PQl. г,ц. 1,1. ст. 86, п. 2,

lq] T'Ii PcIl. г:t. 1,1. ст. 86, гl. 6,

]()l TIi PcIl. t,,,t. 1,1. ст. 86. гr. 7.

]l] 'l'K 
PcD. г.ц. 1l1. с,г.86. п. Е.

l]l ТК PcIl. гл, l.{. с,г. 86" п.9.
1,1] TIi PcD. г:t. 14, ст. 88,

14l l'K PcD, гл. 14. с,т. 87.

I t 5 ] /laTa проставляется работнtlltоп,t собственriоруrlно.

I t{l] Регrtстраtr]иоtlтlый HoNle|-) заявлениrI прос,гLlв"rIяется сотрудI{LIIIоNI организtlции llосле

ре г1.1 стl]ац1,1 l],llo KYN,I е llTat,

Прtlлохtение ЛГс7


