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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

   1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебного модуля –  является частью основной 

программы профессионального обучения по профессиональной подготовке 
«Делопроизводитель». 
1.2 Место учебного модуля в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:  
Учебный модуль  «Основы экономики организации» входит в 
общепрофессиональный цикл. 
 
1.3 Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения учебного 
модуля: 
В результате освоения учебного модуля слушатель должен  уметь:  

- выбирать  необходимую  организационно-правовую  форму 
предпринимательской деятельности;  

- принимать решения по вопросам, связанным с организацией 
предпринимательского дела, владеть рациональными приемами поиска и 
использования коммерческой информации;  

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
знать: 
- сущность основных понятий и механизма бизнеса;  
- основные типы и организационно-правовые формы предпринимательства, 
их особенности и преимущества;  
- формы партнерства в предпринимательской деятельности;  
- основы бизнес-планирования и других аспектов управления коммерческой 
организации. 
Выпускник, освоивший учебный модуль, должен обладать: 
- общими компетенциями, включающими в себя способность: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и 
способов ее достижения, определенных руководителем. 
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и 
итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 
ответственность за результаты своей работы. 
ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, клиентами. 
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением 
полученных профессиональных знаний (для юношей). 
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- профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 
профессиональной деятельности: 
ПК 1.6 Отправлять исполненную документацию адресатам с применением 
современных видов организационной техники. 
ПК 1.7 Составлять и оформлять служебные документы, материалы с 
использованием формуляров документов конкретных видов. 
 

На реализацию Рабочей программы отводится 4 часа.  
Завершается обучение по учебной дисциплине проведением 
дифференцированного зачёта.  
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ МОДУЛЯ «ОСНОВЫ ЭКОНОМИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ» 
 
№  
п/п  

Наименование тем  Содержание  Общий 
объём 
часов  

в том числе   Учебная 
практика, 
час.  

Производст 
венная 
практика 
час 

Аттестация, 
час.  Лекции, 

час.  
Практические, 
час.  

1.   
Организационноправовые 
формы предприятий  

Сущность предпринимательской 
деятельности, субъекты и 
объекты предпринимательской 
деятельности; Организационно-
правовые формы предприятий; 
объединение и  
реорганизация предприятий, 
порядок  создания и прекращение 
деятельности предприятия.  

1  1         

2.   Бизнес - планирование  
предприятия  

Ценообразование на продукцию, 
система налогообложения, 
организация труда и заработной 
платы; бизнес-планирование; 
психология и этика 
коммерческой деятельности. 
Деятельность предприятия в 
системе хозяйственного учета.  

2  2         

3.   Дифференцированный 
зачет  

  1         1  

   ИТОГО   4 4  3       1  
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МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 
НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

  
Материально-техническое обеспечение  
Программа  предполагает  наличие  учебного  кабинета социально-
экономических дисциплин.  
Оборудование учебного кабинета:  

- мебель,  предназначенная  для  группировки  в  различных 
конфигурациях;  

- рабочее место преподавателя;  
- комплекс учебно-методической документации.  

Технические средства обучения:  
- электронные видеоматериалы; 
 - ноутбук;  
- проектор.  
  
Информационное обеспечение обучения  
Основные источники, законодательные и нормативные документы, 
электронные ресурсы Нормативно-правовые источники:  
Конституция Российской Федерации   
Гражданский кодекс  Российской федерации (части 1, 2)» от  
30.11.1994г. №51-ФЗ (ред. от 02.07.2005 г) [Электронный ресурс] – Режим 
доступа: www/consultant.ru   
Налоговый кодекс Российской федерации [Электронный ресурс] – Режим 
доступа: www/consultant.ru   
Трудовой кодекс Российской федерации [Электронный ресурс] – Режим доступа: 
www/consultant.ru   
ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» от 26.02.1998г. № 14-ФЗ 
(ред. от 29.12.2004г.).   
ФЗ «Об акционерных обществах» от 26.12.1995г. № 208-ФЗ (ред. от 29.12.2004г.)   
ФЗ «О производственных кооперативах» от 08.05.1996г. № 41-ФЗ (ред.  
от 21.03.2002г.).   
ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 
14.12.2002г. № 161-ФЗ (ред. от 08.12.2003г.).   
ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ» от  
24.07.2007 № 209 - ФЗ  
Основные источники  
Вечканов, Г. С. Экономическая безопасность [Текст]: Учебник / Г. С.  
Вечканов. – СПб.: Питер, 2012. – 384 с.   
История предпринимательства России: курс лекций. С.И. Сметанин. – М.: 
КНОРУС, 2012. – 192 с.  3. Круглова, Н. Ю. Основы бизнеса 
(предпринимательства [Текст]): учебник / Н.Ю. Круглова. – М.: КНОРУС, 2012. 
– 544 с.   
Набатников, В.М. Организация предпринимательской деятельности  
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[Текст]: Учебное пособие/В.М. Набатников. – Ростов-на Д.: Феникс, 2012 – 256 
с.  
Организация предпринимательской деятельности. Схемы и таблицы  
[Текст]: Учебное пособие. В.П. Попков; Е.В. Евстафьева. СПб.: Питер, 2013.- 352 
с.   
Предпринимательство [Текст]: учеб. / под редакцией В.Я. Горфинкеля,  
Г.Б. Поляка, В.А. Швандара. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013 – 581 с.   
Предпринимательство [Текст]: учеб. / под редакцией М.Г. Лапусты. – М.: 
ИНФРА-М, 2012. – 667 с.   
Самарина, В.П. Основы предпринимательства [Текст]: учеб.пособие / В.П. 
Самарина. – М.: КНОРУС,2012. – 224 с.   
Экономический словарь [Текст]/Отв. ред. А.И. Архипов. – М.; ТК Велби, Изд-во 
Проспект, 2012. – 486 с.  
Дополнительные источники  
Любимов Л.Л., Раннего Н.А. Основы экономических знаний, М.: ВитаПресс, 
2008г.  
Крутик А.Б. Организация предпринимательской деятельности [Текст]: учеб. 
пособие / А.Б. Крутик, М.В. Решетова. - М.: Издательский центр «Академия», 
2009.   
Предпринимательское право [Текст]: Учебник / Под ред. Е.П. Губина,  
П.Г. Лахно. - М.: Юристъ, 2009.   
Яковлев, Г.А. Организация предпринимательской деятельности [Текст]: Учеб. 
пособие. - М.: РДЛ, 2009.   
Малое и среднее предпринимательство в России. 2009 [Текст]: Стат.  
сб./ Росстат. - M., 2009. – 151 с.  
         

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
  
Перечень вопросов к дифференцированному зачету  по модулю «Основы 
экономики организации»  
  
Этапы развития предпринимательства   
Субъекты и объекты предпринимательской деятельности.   
Цели и логика, основные принципы и условия предпринимательской 
деятельности.   
Регистрация предприятий   
Реорганизация, банкротство и ликвидация предприятий    
 Устав предприятия, имущество и уставный капитал.   
Классификация предпринимательства.   
Организационно-правовые  формы  предпринимательства:  общая 
характеристика.   
Основные законодательные акты, регулирующие предпринимательскую 
деятельность в Российской Федерации.   
Организационно-правовые формы предпринимательства: товарищества, 
общества, кооперативы и унитарные предприятия.   
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Правовые основы лицензирования.   
Правовое  регулирование  прекращения  предпринимательской 
деятельности.   
Правовое регулирование договорных отношений предпринимателя.   
Виды хозяйственных договоров, их состав и характеристика основных условий.   
Механизм  государственного  регулирования  цен  на  производимую 
продукцию.   
Налоговое регулирование предпринимательской деятельности.   
Государственное регулирование качества продукции.   
Структура кредитной системы. Сущность, виды и формы кредита.   
Взаимоотношения  предпринимателей  с  налоговой  системой, 
организациями-кредиторами, страховыми организациями, участниками рынка 
ценных бумаг.   
Сущность и виды коммерческих операций, коммерческо-посреднической 
деятельности.   
Формы коммерческих договоров (контрактов) и их содержание.   
Организация и показатели результативности коммерческой деятельности.   
Правовое регулирование формирования себестоимости выпускаемой продукции 
   
 

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 
  
Методическая разработка занятия  
Тема: Организационно-правовые формы предприятий.  
Цель: анализ видов предпринимательской деятельности и определение 
типологии коммерческой организации.  
Задачи:  
Сформировать понятия: сущность предпринимательской деятельности, виды 
предпринимательства,  субъекты  и  объекты  предпринимательской 
деятельности; организационно-правовые формы предприятий.  
Закрепить и конкретизировать знания студентов в области применения основные 
положения нормативных документов в процессе осуществления анализа видов 
предпринимательской деятельности и определения типологии коммерческой 
организации.  
Образовательные результаты: Обучающийся должен уметь:  

— характеризовать виды предпринимательской деятельности и  

— предпринимательскую среду;  

— применять основные положениянормативных документов в процессе  

— проведенияанализа  видов  предпринимательской  деятельности  и 
определения  

— типологии коммерческой организации. знать:  

— типологию предпринимательства;  
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— организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 
Краткие теоретические и учебно-методические материалы  
Извлечения из Гражданского кодекса РФ, касающиеся предприятий различных 
видов:  
Ст. 87.1. 1. Обществом с ограниченной ответственностью признается 
учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал 
которого разделен на доли определенных учредительными документами 
размеров; участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по 
его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, 
в пределах стоимости внесенных ими вкладов.  
Ст. 90.1. 1. Уставный капитал общества с ограниченной ответственностью, 
составляется из стоимости вкладов его участников.  
Ст. 91.1 1. Высшим органом общества с ограниченной ответственностью 
является общее собрание его участников. В обществе с ограниченной 
ответственностью создается исполнительный орган (коллегиальный и (или) 
единоличный), осуществляющий текущее руководство его деятельностью и 
подотчетный общему собранию его участников.  
Ст. 92.1 1. Общество с ограниченной ответственностью может быть 
реорганизовано или ликвидировано добровольно по единогласному решению 
его участников.  
2. Общество с ограниченной ответственностью вправе преобразоваться 
акционерное общество или производственный кооператив.  
Ст. 94 Участник общества с ограниченной ответственностью вправе в любое 
время выйти из общества независимо от согласия других его участников. При 
этом ему должна быть выплачена стоимость части имущества, соответствующей 
его доле в уставном капитале общества.  
Ст. 96. 1. Акционерным обществом признается общество, уставный капитал 
которого разделен на определенное число акций; участники акционерного 
общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, 
связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им 
акций.  
Ст. 102. 1. Доля привилегированных акций в общем объеме уставного капитала 
акционерного общества не должна превышать 25 процентов.  
2. Акционерное общество вправе выпускать облигации только после полной 
оплаты уставного капитала.  
Ст. 103. 1. Высшим органом управления акционерным обществом является 
общее собрание его акционеров.  
2. В обществе с числом акционеров более 50 создается совет директоров 
(наблюдательный совет).  
Ст. 104. 1. Акционерное общество может быть реорганизовано или 
ликвидировано добровольно по решению общего собрания акционеров.  
2. Акционерное общество вправе преобразоваться в общество ограниченной 
ответственностью или производственный кооператив, а также в 
некоммерческую организацию в соответствии с законом.  
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Ст. 107. 1. Производственным кооперативом (артелью) признается добровольное 
объединение граждан на основе членства для совместной производственной или 
иной хозяйственной деятельности., основанной на их личном трудовом и ином 
участии и объединении его членами имущественных паевых взносов.  
Члены производственного кооператива несут по обязательствам кооператива 
субсидиарную ответственность.  
Ст. 108. 1. Учредительным документом производственного кооператива является 
устав, утверждаемый общим собранием его членов.  
Число членов кооператива не должно быть менее 5.  
Ст. 109. 1. Имущество, находящееся в собственности производственного 
кооператива, делится на паи его членов в соответствии с уставом кооператива.  
Кооператив не вправе выпускать акции.  
Прибыль кооператива распределяется между его членами в соответствии их 
трудовым участием, если иной порядок не предусмотрен законом и уставом 
кооператива.  
Ст. 110. 1. Высшим органом управления кооператива является общее собрание 
его членов. Исполнительными органами кооператива являются правление и 
(или) его председатель.  
Ст. 112. 1. Производственный кооператив может быть добровольно 
реорганизован или ликвидирован по решению общего собрания его членов.   
2. Производственный кооператив по единогласному решению его членов может 
преобразоваться в хозяйственное товарищество или общество.  
  
Вопросы для закрепления:  
Назовите документ, регламентирующий порядок осуществления деятельности 
предприятий различного вида.  
Охарактеризуйте основные виды предприятий.  
Дайте характеристику ООО и АО.  
Охарактеризуйте основы деятельности производственного кооператива.  
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